
NCS 청년 기자단을 통해

여러분의 직무경험을 쌓으세요!

NCS
학벌 및 스펙이 아닌 
자신의 진로에 맞는 
교육 취업 경력개발과 
그에 따른 능력을 인정받는 
사회를 만들고자 제시한 
직무역량 데이터 사전 

NCS청년기자단이란?
국가직무능력표준
National Competency Standards

NCS 활용 현장을 방문해 청년 입장에서 
취재를 하여 정확한 NCS 정보를 홍보합니다. 

2021

모집기간 3.11(목) ~ 17(수)

모집대상
- NCS에 관심있고 SNS 활동이 활발한 청년

- NCS 현장 방문이 가능한 청년

활동내용
- (개별활동) 월 1회 NCS 관련 주제별 인터뷰 

 취재 / 기획기사 작성

- (현장방문) NCS 활용 현장 방문 취재, 

 NCS 전문가, 담당직원 등과 인터뷰

- (기타활동) 자유로운 개인 기획기사 작성

※ 세부일정은 각종상황에 따라 변경가능

- 서류심사 : 3.22(월) ~ 29(월)

- 합격자 발표 : 4.1(목) 예정 

- 발대식 : 4.9(금) 예정

- 활동기간 : ~11월

세부일정

활동혜택
- 국가직무능력표준(NCS) 이해도 향상

- 다양한 직무경험자와의 만남

- 원고료/시외교통비 등 지급

- 우수활동자 한국산업인력공단 이사장상 시상

모집인원 (30명 내외)

- 일반기자 : 기사작성, 인터뷰 취재, 

 SNS 홍보활동에 관심 있는 분

관련문의 ☎052)714-8708
 한국산업인력공단 국가직무능력표준원

접수방법 NCS 누리집 
 www.ncs.go.kr 공지사항 참고

2020년 
기자단 주요성과

신규 콘텐츠 제작(NBTI)
NCS와 MBTI 테스트를 접목한 콘텐츠

공공기관 현장 방문 취재 및 카드뉴스 제작
NCS 누리집-자료실-NCS청년기자단에서 찾아볼 수 있습니다.
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