
주식회사 포스타입 회사 소개 (홈페이지 기재 내역)

▣ 핵심 가치: 우리를 ‘포스타입답게’ 만드는 것.

 ○ 하나, 창작자를 가장 우선합니다.

    우리는 창작자에게 더 큰 경제적 자유와 성공의 기쁨을 안겨주기 위해 최선을 다합니

다. 우리는 창작자를 가장 우선하여 의사결정하고 행동합니다.

 ○ 둘, 탁월하게 일합니다.

    우리는 임무를 탁월하게 완수해 내는 프로페셔널입니다. 우리는 개인과 조직의 탁월한 

성취와 끊임없는 성장을 추구합니다.

 ○ 셋, 겸허하게 배웁니다.

    우리는 스스로 발전하기 위해 끊임없이 학습하며, 시행착오를 통해 배우는 것을 두려워

하지 않습니다.

 ○ 넷, 말보다는 행동합니다.

    우리는 문제를 해결하기 위해 빠르게 의사결정하고 행동에 나섭니다. 책임감 있는 태도

로 내가 할 수 있는 일에 기꺼이 앞장섭니다.

 ○ 다섯, 서로에게 동기를 줍니다.

    우리는 적극적으로 피드백을 주고받으며 서로에게 많은 것을 배웁니다. 또한 동료에게 

영감을 주는 사람이 되기 위해 노력합니다.

  

▣ 인재상: 이런 동료를 찾고 있습니다.

 ○ 하나, 핵심 가치와 잘 맞는 동료를 찾습니다.

    탁월하게 일하고 치열하게 배우는 것을 중요하게 여기는 포스타입의 핵심 가치를 꾸준

히 실천할 수 있는 분, 그리고 그런 동료들과 함께 일하고 싶은 분이라면 포스타입에 

지원하세요.

 ○ 둘, 업무를 주도적으로 매니징할 수 있는 동료를 찾습니다.

    스타트업에서 주도적으로 도전하고 성취감을 느끼고 싶다면 포스타입에 지원하세요. 포

스타입 구성원이라면 경력과 상관없이 누구나 업무를 직접 관리・기획하고 협업・리

딩・피드백을 통해 성장하고 있습니다. 반면 리드나 동료가 업무를 일일이 매니징해주

기를 기대한다면 포스타입과 잘 맞지 않을 수 있습니다.

 ○ 셋, 창작자를 위한 제품과 생태계를 잘 이해하는 동료를 찾습니다.

    포스타입은 창작자를 가장 우선하는 조직입니다. 그렇기 때문에 직무와 관계없이 모든 

구성원이 포스타입 제품과 창작 생태계의 미래를 함께 고민할 것을 기대하고 있습니다. 

포스타입을 이미 이용해본 경험이 필요한 것은 아니지만, 포스타입의 동료가 됐을 때 

포스타입의 업(業)에 대한 관심과 흥미를 꾸준히 이어갈 분이라면 좋겠습니다.



 ○ 그리고, 이런 동료에게는 더 많은 기회와 보상을 드립니다.

    포스타입 HR은 핵심 가치에 기반합니다. 평가·피드백, 연봉 조정, 직책・직위 부여 등

을 통해 핵심 가치와 잘 맞는 동료들에게 더 많은 성장 기회와 경제적 보상을 드리기 

위해 노력하고 있습니다.

▣ 복지 및 혜택: 이런 것을 더해드립니다.

 ○ 퍼포먼스와 성장에만 집중하세요.

    구성원의 성장을 위한 연 150만원 자기계발비 지원.

    오전 8시부터 11시 사이 자유롭게 출근해서 근무하는 자율 시차출퇴근제.

    야근 없는 문화와 주도적인 책임에 기반한 포괄임금제 폐지.

    간단한 개인업무・효율적인 연차 사용을 위한 반반차 제도 운영.

    안정적인 자산 형성을 위한 내일채움공제(청년・청년재직자) 지원.

    더 나은 퍼포먼스 발휘를 위한 최고급・최신형 장비 지원. 공통: MacBook Pro 13", 

5K 모니터, 매직 마우스, 매직 키보드.

    엔지니어・디자이너 직군: iMac 추가 지급.

 ○ 건강하게 일하세요.

    구성원의 든든한 식사를 위한 월 최대 22만원 점심 식비 지원.

    MRI 등 고급 옵션이 포함된 프리미엄 건강검진(연 1회) 지원.

    부족한 영양을 맞춤형으로 채우는 월 4만원 상당 영양제 구독 지원.

    든든한 하루의 시작을 위한 아침 식사 제공.

    업무 중 에너지 보충을 위한 다양한 간식과 음료 무제한 제공.

 ○ 잘 쉬어야 일도 잘 돼요.

    생일은 가까운 사람들과 함께, 생일 휴가(유급 1일) 및 선택형 생일 선물(10만원 상당) 

지원.

    1년간 열일한 구성원의 휴식을 위한 근속 1년 휴가(유급 3일) 지원.

    긴 시간 치열하게 달린 후 재충전하는 근속 3・5・7년 리프레시 휴가(유급 10일) 지원.

    구성원의 성장과 기쁨, 슬픔도 함께하는 각종 경조사 휴가・비용 및 화환 지원.


