
국민연금공단 기금운용본부 신입직원 모집공고

자산운용 중심 금융혁신도시 전주에 위치한 국민연금 기금운용본부에서

기금 1,000조 원 시대를 함께 준비하며 최고의 역량을 키워갈 신입직원을 모집합니다.

1. 채용예정인원 : 주임운용역 5명

2. 공통 자격요건

▪ 국적·성별·연령·학력·투자실무경력 등 제한 없음(단, 채용 확정 후 즉시 근무 가능한 자)

▪ 공단 인사규정 제11조(결격사유)에 해당하지 않는 사람

▪「금융위원회의 설치 등에 관한 법률」에 따른 금융감독원으로부터 면직 또는

정직의 징계요구를 받지 아니한 사람

▪ 공인어학 1개 이상 점수충족자 (TOEIC 900점, TEPS 370점, TOEFL(IBT) 105점 이상)

※ 관련기관 조회 및 확인이 불가능한 국외시험 성적, 특별시험 또는 모의시험

성적은 불인정

3. 근무조건

▪ 고용형태 : 계약직원 (입사시 2년으로 계약하고, 업무평가 등에 따라 무기계약 전환가능)

▪ 급여수준 : 공단 내부방침에 따름

▪ 근 무 지 : 국민연금공단 기금운용본부 (전북 전주시)

▪ 근무시간 : 주 5일 (일 8시간)

4. 전형일정 및 절차

▪ 전형일정 (⇨ 사정에 따라 변경될 수 있음)

구 분 서류접수 서류전형 발표 필기전형 면접전형(1,2차) 최종합격자 발표

일 정 9.17.(금) ~ 10.1.(금) 10.22.(금) 10.30.(토) 11~12월 중 12월 중순

▪ 지원서 접수기간 : 2021. 9.17.(금) ~ 10. 1.(금) 15:00

▪ 접수방법 : 공단 홈페이지(www.nps.or.kr)접수

5. 우대사항

▪「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」등 관련 법률에 따른 취업지원대상자

▪「장애인고용촉진 및 직업재활법」시행령 제3조 및 제4조에 따른 장애인

※ 각 전형 단계별(서류, 필기, 면접) 적용

6. 문의처 : 국민연금공단 기금운용본부 채용담당자(063-711-0120)

http://www.nps.or.kr


“Fly high”

 “글로벌 자산운용전문가의 꿈과 미래를 향해” 

  기금운용 1,000조 원 시대를 이끌어갈 글로벌 자산운용전문가 양성을 위한 국민

연금의 새로운 성장전략 프로그램(NPS WING’s Program)에 여러분을 초대합니다.

  글로벌 자산운용전문가의 꿈과 미래를 향한 나래를 마음껏 펼칠 수 있도록 적극 돕겠습니다.

  최고의 경쟁력을 갖춘 대한민국 자산운용 국가대표는 물론, 더 나아가 글로벌 리더

로서 성장할 수 있는 특별한 기회가 지금 여러분을 기다리고 있습니다.

【 NPS WING ( (To become) World-class Investor (to jump into) New Growth )’s Program 】

목표 세계� TOP�수준의�연기금�위상에�걸맞은�글로벌�기금운용�전문가�양성

“New� Talent� becoming� Professional� with� Specialty”

New� Talent(1단계)� :� 국민연금�기금인�과정

▪(조직적응)� NPS� DNA� 함양교육�⇨� 직무�기초교육�⇨� 직무�심화교육

▪(직무현장훈련Ⅰ)� 국내투자부서�직무순환�및� 도제식�교육(3개월�단위)

Professional(2단계)� :� 기금운용�전문인�과정

▪(직무현장훈련Ⅱ)� 전문자산군별�해외투자부서�배치�및� OJT� 실시

▪(전문교육과정)� 자기역량진단(Self-Assessment)� 따른�전문�위탁교육(MBA� 등)� 지원

* 전문 위탁교육 : CFA, FRM, CAIA, AICPA, 투자자산운용사, 금융투자분석사 등

▪(글로벌�연수)� 전략적�제휴�자산운용사�연수,�World� Bank�워크숍,�해외수탁은행�연수�등�

Specialty(3단계)� :� 글로벌�리더�과정

▪(해외사무소�근무)� 뉴욕사무소,� 런던사무소,� 싱가포르사무소�근무

▪(해외투자기관�근무)� 국민연금�파트너십�관계의�해외투자기관�파견근무


