
1. 대학의 취·창업 지원역량 강화 및 지역단위 청년고용 촉진에 기여하고 계신 귀 대학의 무
궁한 발전을 기원합니다.

2. 서울시는 날로 심각해지는 청년 일자리 미스매칭 현상을 완화하고자 청년 구직자들에게 기업에
서 필요로 하는 실무중심 직무교육을 통한 직무능력 향상, 인턴십 경험 지원을 통한 일 경험 제공
을 위해「서울형 청년인턴 직무캠프」사업을 기획하여 적극 추진 중에 있습니다.

3. 현재 아래와 같이 5개 직무분야에 대하여 350명의 청년인턴을 모집하고 있는 바, 귀 대
학 졸업예정자 및 미취업 졸업생이 많이 참여할 수 있도록 안내메시지 발송, 대학일자
리센터 홈페이지 내 공지 및 홍보 포스테 게시 등 홍보 요청하오니 적극 협조하여 주시
기 바랍니다.  ※ 대학 또는 대학원에 재학 중이거나 휴학 중인 자는 참여 불가(단, 졸업예정자 참여 가능)

코로나19바이러스감염병 예방 및 확산방지에 적극 동참합시다!

서  울  특  별  시

 수신 수신자 참조

(경유)

 제목 2022년 서울형 청년인턴 직무캠프 인턴십 참여자 모집 관련 학내 홍보 요청

< 서울형 청년인턴 직무캠프 참여자 모집 개요 >

○ 모집기간: 2022.4.25.(월) ~ 5.16.(월)  ※ 접수기간 : 5.9.(월) ~ 5.16.(월) 18:00
○ 모집대상: 만18세 이상 ~ 34세 이하의 서울 거주 청년
○ 모집분야 및 모집인원: 5개 직무분야 총 350명
   ① 경영일반(48명)  ② 홍보·광고·디자인(99명)  ③ 마케팅·영업(107명) 
   ④ (글로벌)경영일반(30명)    ⑤ (글로벌)마케팅·영업(66명)
○ 지원내용: 직무훈련(3개월) + 인턴십 제공(3개월)
    - 직무훈련 교육비: 무료 / 인턴급여: 주 40시간, 1일 86,160원(서울형생활임금, 3개월)
○ 신청방법: 각 직무별 교육기관 홈페이지를 통해 신청

   

직무분야 직무교육 훈련기관 신청 사이트
(A) 경영일반 (사)한국능률협회

www.hrd.kma.or.kr/seoulinter
n

(B) 홍보·광고·디자인 (주)아르케 www.big-tree.kr
(C) 마케팅·영업 (주)데이원컴퍼니 https://fastcampus.co.kr
(D) (글로벌)경영일반

(주)멀티캠퍼스 www.multicampus.com/main
(E) (글로벌)마케팅·영업

http://www.hrd.kma.or.kr/seoulintern
http://www.hrd.kma.or.kr/seoulintern
http://www.big-tree.kr
https://fastcampus.co.kr
http://www.multicampus.com/main


붙임  1. 서울형 청년인턴 직무캠프 2기 참여자 모집 포스터 1부.
      2. 서울형 청년인턴 직무캠프 참여자 모집 공고문 1부.  끝.
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