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31. 한국기술교육대학교 소개

• 국민 평생 직업능력 개발법(2022.1.11. 개정)

• 국민 평생 직업능력 개발법 제52조의 2
(기술교육대학의 설립운영)

• 인적자원개발(HRD) 전문가및실천공학기술자양성(학석박사과정)

• 직업훈련교사 등 직업능력개발담당자 양성 및 향상 훈련

• 평생직업능력개발 지원 플랫폼 구축 및 재직근로자 능력개발

• 직업능력개발 기관 인증 및 훈련과정 심사ᆞ평가 등

설립일

1991년 11월 2일

설립근거

주요기능및역할

공공기관유형 : 기타공공기관

• 공공기관의 운영에 관한 법률 (제4조)

• 주무부처 : 고용노동부

1992. 03. 한국기술교육대학교 개교

1997. 03. 일반대학원 석사과정 신설

1998. 09. 능력개발교육원 개원

2003. 11. 산학협력단 설립

2009. 03. 고용노동연수원 개원

2014. 03. 온라인평생교육원 개원

2015. 05. 직업능력심사평가원 개원

2016. 02. 일학습병행대학 운영

기관연혁



42. 온라인평생교육원 소개

한국기술교육대학교 온라인평생교육원

재직자, 구직자 등 전국민의 평생직업능력개발을 위한 온라인 기반 교육 환경을 구축하고,

온라인 교육 콘텐츠를 개발 및 서비스하여

능력중심사회 구현을 위한 전문 인재를 양성하는 직업훈련을 제공

스마트 직업훈련
플랫폼(STEP)
구축 및 운영

이러닝콘텐츠
개발 및 운영

가상훈련
콘텐츠 개발
및 활용지원

직업능력개발
新훈련기법

연구 및 컨설팅



52. 온라인평생교육원 소개

온라인평생교육원 이용자 현황

654,953명(누적)

가입 회원

328개 기업

협약 기업

1,589과정

이러닝 운영과정

1,910,824명(누적)

이러닝 학습자

연간 100여개 기관

가상훈련보급기관수



63. 스마트 직업훈련 플랫폼(STEP) 소개

STEP 정의

훈련의 시공간적 제약을 줄여 수요자 훈련 접근성을 개선하고 새로운 지식 콘텐츠 보급, 

플립러닝 등 新 훈련기법 확산을 위한 스마트 직업훈련 플랫폼 ‘STEP’

Symbol
Motive

STEP의 알파벳 S를 Stair, Sound Wave로 상징화한 심볼로, 

계단은 목표를 향해 나아가는 꿈과 도전을 의미하며

음파는 올바른 교육의 소리를 내는 플랫폼을 뜻합니다.

+ +



74. 이러닝 운영 사업 소개

평생능력개발연수 기업·기관맞춤연수 학점은행제

직무능력향상을 위한 콘텐츠 및

취준생 대상 콘텐츠를

전국민 누구나

회원가입 후 무료로 학습 가능

기업 및 기관 구성원의

직무능력향상을 위해

이러닝 콘텐츠, 학습관리시스템을

기관의 특성에 맞춰 운영 지원

특성화·마이스터고 등 고등학교 졸업자

또는 동등 이상의 학력 소지자가

산업현장에서 일하며 기술·공학 분야의

학점(학위)취득을 할 수 있도록 교육

서비스 지원
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기술·공학 분야 등 총 1,589개 과정 운영
※ e-koreatech.step.or.kr 에서 전체 과정 확인가능!

4. 이러닝 운영 사업 소개

이러닝 운영 과정

가상훈련 과정 기술·공학 분야 총 200개 과정 운영

분야 기계 전기 · 전자 정보통신 건설 환경 · 에너지 · 안전 재료 화학 · 바이오 운전운송

과정수(개) 94 34 2 26 17 14 11 2

분야 정보통신 기계 환경 ·에너지 · 안전
경영 · 회계 · 사무

/교육 · 자연 · 사회과학
재료 인문소양 직업기초능력

과정수(개) 455 250 53 99 29 108 10

분야 전기 · 전자 건설 화학 · 바이오
인쇄 · 목재 · 가구 · 공예

/문화 · 예술 · 디자인 · 방송
플랫폼 종사자 취준생 기타

과정수(개) 254 23 38 110 20 93 47



95. 평생능력개발 연수 소개

평생능력개발연수

재직자부터 취준생까지 전국민을 대상으로 STEP의 이러닝 콘텐츠를 통해

직무능력향상 할 수 있도록 제공하는 이러닝 연수

전담 강사
배정

 학습내용과 관련된
질문사항에 강사 답변 가능

전문 운영
서비스

 24시간 이내 VOS 대응

 학습 독려 메일 및 문자 발송

정규과정
(기수제)

 학습 및 시험이 진행되며
수료시 수료증 발급되는
정규 과정

 매월 1일, 15일 학습 시작

 신청과 동시에 학습 가능

 과정에 따라 수료증 발급
여부 다름

즉시수강과정
(상시제)
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학습관리
시스템 지원

기업·기관 맞춤연수

6. 기업·기관 맞춤 연수 소개

기업·기관(대학교 포함) 등의 구성원 대상으로 STEP의 이러닝 콘텐츠와
학습관리시스템(LMS)을 기관의 특성에 맞춰 운영할 수 있는 이러닝 연수

전담 강사
배정

 과정별 교육 인원 10명이상
신청 시, 과정 전담 강사
배정

 학습내용과 관련된
질문사항에 강사 답변 가능

전문 운영
서비스

 24시간 이내 VOC 대응

 학습 독려 메일 및 문자 발송

 학습현황공유(교육담당자)

 신규 회원가입 및
수강신청 일괄등록 지원

 운영 차수별, 학습자별, 
이러닝 과정별 학습자의
학습현황 및 수료 이력
관리 가능

 기관 맞춤 연수 대표 대학교
(2018~2022)



언제든, 어디서든, 든든하게!
내일을 연결하는 STEP

e-koreatech.step.or.kr


