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한국소프트웨어산업협회(KOSA)

SW전문인력 양성 전문성 및 역량

한국SW산업협회는 SW진흥법 10조에 의한 SW산업을 대표하는 비영리 법정 기관입니다.

한국SW산업협회는 정부정책을 바탕으로 SW  전문인력  양성을 위해 끊임없이 노력하고 있습니다.

소프트웨어산업의 건전한 발전과 소프트웨어 및 시스템  
이용촉진을 통하여 소프트웨어산업을 진흥함으로써  
국민생활의 향상과 국민경제의 건전한 발전에 이바지함을  
목적으로 합니다.

설립일 1988년 4월 7일

설립근거 소프트웨어진흥법 제 10조 

홈페이지 www.sw.or.kr  

회원사 10,120개 사 (’21. 12. 기준)

 
 �2021년 대한민국 SW대전(SOFTWAVE) 
 조준희 회장 축사 및 협회 특별관 운영  
 (‘21.12.1)

 
 ��대통령직속 정책기획위원회 등  
 전문기관과  AI+x 인재양성 공동선언 
 (‘21.5.12)

 
 �SW진흥법 4대 중점과제 및 인력수급 현장  간담회(‘21.4.9)
 
 �과학기술정보통신부 SW정책관 주재, 민관 협력방식의 SW·AI 인재 양성방안 간담회 ( ‘21.5.7)
 
 �과학기술정보통신부 SW정책관 주재, SW인재 양성 간담회 ( ‘21.4.28)
 
 �국내 중소 SaaS 기업의 성공적 글로벌 진출을 위한 민관 업무협약(네이버클라우드플랫폼 외, ‘21.5.7)

 
 �국회 스타트업 지원센터 주최 K-뉴딜  
 유니콘 포럼, 100만 디지털 인재 양성  
 발표(‘21.11.26)

 
 ��조준희 회장, 한국판 뉴딜 국정자문단  
 부단장 위촉 및 활동 (‘21.6.3)

 
 ��경제부총리 주재 민ㆍ관 협력기반의  
 소프트웨어 인재양성 대책 발표(‘21.6.9)

 
 ���과학기술정보통신부 SW정책관 주재 
우수SW육성 방안 협단체 간담회 
 (‘21.5.20)
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한국소프트웨어산업협회 채용확정형 교육은 협회와 회원사가 함께 

커리큘럼을 개발하고 교육을 제공하여, 기업 맞춤형 신입사원을 직접 양성하고 

정규직으로 채용하는 채용확정형 교육 프로그램 입니다.

본 프로그램을 통해 양질의 청년일자리 창출 및 기업의 우수인력 확보를 위한  

안정적인 창구를 마련하고자 합니다.

채용확정형 교육 소개   

개념 및 목적

’21년 운영과정 및 취업률

회원사
10,120개사

청

년
일

자

리

현대IT&E 1기 더존비즈온 1기

상반기

(진행중)

아이온커뮤니케이션즈 1기

솔트룩스 1기현대IT&E 2기

와이즈넛 1,2기

하반기

현대IT&E 1기
취업률 95%

더존비즈온 1기
취업률 91%

아이온
커뮤니케이션즈
1기  취업률 
61%

2021년
취업률 82 %

12/15 기준
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채용확정형 교육의 차별성

SW분야 교육전문성 및 노하우 보유

① ‘20년 고용노동부 최우수 훈련센터  선정 및 수상

② 연간 200여명 이상 채용확정형 교육생 배출 

      - ‘20년 채용확정형교육 평균 취업률 82% 

③ SW기업 재직자교육 연간 3,000여명 /100여개 과정 운영

기업 주도적으로 과정 운영

① 기업 실무자 특강을 통한 협업 업무 이해

② 프로젝트 멘토링

     - 주제부여, 기업 데이터 활용, 팀별 멘토 매칭 등 

③ 기업 임직원&교육생 간담회를 통한 소통기회

④ 채용확정기업 신입개발자(선배 수료생) 대화시간 

    - 교육생활 및 취업 노하우 전수

기업 맞춤형 커리큘럼 개발 

및 교육생 선발

① 실무 중심의 커리큘럼 개발 및 운영

      - 산업 현장의 기술 및 트렌드 반영

② 기업의 인재상에 맞는 교육생 공동 선발

      - 기업&협회 면접 심사위원 참여

SW분야 
교육전문성 및
노하우 보유

기업
주도적으로
과정 운영

기업 맞춤형 
커리큘럼 개발
 및 교육생 선발

기업-협회
긴밀한
네트워킹

기업-협회 긴밀한 네트워킹

① 수료생 채용확정을 약속한 협약체결

② 기업&협회 운영협의회 개최 

     - 교육과정 현황 공유 및 의견 교류
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채용확정형교육 운영 프로세스(현대IT&E 사례)

채용협약

현대IT&E 채용확정형교육 

진행 및 정규직 채용 협약

(현대IT&E 대표 - 

한국SW산업협회장 참석)

커리큘럼 개발

현업 실무팀 ·

주도의 기업 맞춤형 ·

커리큘럼 개발

교육생 선발

인사팀, 실무팀에서 ·

심사위원으로 ·

참여하여 교육생 선발

입과식 (오리엔테이션)

인사담당자의 ·

기업소개 및 교육과정 ·

전반에 대한 안내 진행

실무자 특강/기업견학

현대백화점그룹 

계열사별 활용 기술 기반 ·

특강 진행 및 더현대서울 ·

언커먼스토어 견학 

프로젝트 발표회 및 수료식

현대IT&E 대표 참관하에 ·

계열사별 사업 분야에 맞는

프로젝트 주제발표 및 평가

* 세부 프로세스는 과정별로 다를 수 있음
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전임 강사 소개

신용권 강사

주요경력  삼성항공 시스템 설계/프로그래밍

강의경력  ���더존비즈온 채용확정형 과정 1기, 
  삼성SDS, LG, 삼성멀티캠퍼스 외(20년 이상) 

개발경력  �신공항 물류자동화 시스템 구축 등 

자격사항  �MCP(Microsoft)

저        서  �이것이 자바다, 혼자 공부하는 자바 등

특이사항  �‘18년 과학기술정보통신부 IoT분야 우수 교육기관 및 우수강사 선정 

허진경 강사

주요경력  �연세대학교 대학원 외 20년 이상

학        위  �박사(영상처리 및 빅데이터 분산처리 분야)

강의경력  �솔트룩스 채용확정형 과정 1기, 
  삼성전자,  LG전자, KDB산업은행 등 경력 20년

개발경력  �산업통상자원부 국가혁신융복합단지지원 R&D, 
  연세대 어린이병원 골연령 판독 등

자격사항  �SpringFreamework Web, Core-Spring 등 다수

저        서  �파이썬 OpenCV를 이용한 영상처리, The Python, 
  처음시작하는(스프링프레임워크, SQL 데이터베이스) 등

방형욱 강사

주요경력  �엔일유한책임회사 대표, 한국오라클교육센터 강사

강의경력  �와이즈넛 채용확정형 과정 2기, 삼성전자, KDB산업은행, KT,  
  수자원공사 등 다수

강의분야  ���Java, Python, HTML,  jQuery, AJAX, Spring 등 웹프로그래밍, 
  머신러닝, 딥러닝 및 데이터분석, Oracle, MySQL 관리 및 튜닝

자격사항  �Oracle Certified Professiona, Oracle Certified Master 

저        서  �Database Language SQL : Yellow, 도서출판 N1

특이사항  �MBTI에 따르면 지식에 대한 욕구와 관심이 많은 타입임 
  MBTI에 따르면 권위적이지 않은 타입임

이영희 강사

주요경력  �단국대학교 정보통신 대학원 외 20년 이상

강의경력  ��아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 과정 1기, 
  삼성전자,  삼성SDS, 성균관대학교 등

개발경력  �(주)화신파워텍 GID개발, 도시가스 계량기기 유지보수 등

자격사항  �정보기술개발, 정보기술운영관리, MCAD, MCSD 등

저        서  �First Java  

특이사항  �한국기술교육대학교 온라인 평생교육원 멘토 및 자문위원
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윤권 강사

강의경력  �현대IT&E 채용확정형 과정1기, 한국오라클교육센터, 멀티캠퍼스 등

개발경력  �SK TTL 웹사이트, LG Telecom 전자세금계산서 발행시스템 등

자격사항  �OCP 9i,10g,11g,12c., ODF/PLP,  SCJP 5.0.

저        서  �Database Language SQL:Yellow, 도서출판N1

김진오 강사

주요경력  �한국오라클교육센터, IBM, 삼성멀티캠퍼스 등

강의경력  �와이즈넛 채용확정형 과정 1기, 안동대학교, 인하대학교, 수원대학교 등

개발경력  �비씨카드, 차세대시스템 프로젝트 DB2 마이그레이션 컨설팅 & 튜닝 등

자격사항  �Oracle Database 9i 10g 11G 12C Oracle Certified Professional,    
  Oracle PL/SQL Developer 등 다수

특이사항  �중등교사 2급[정보컴퓨터], 직업 능력 개발 훈련 교사

마성일 강사

주요경력  �엠엔티 정보기술 IT개발이사, 멀티캠퍼스 강의 등

강의경력  �멀티캠퍼스, 삼성전자, 현대전자, 숙명여자대학교 등

개발경력  �고영테크놀로지 AOI FTD Vision Refactoring 개발, 
  페타소타  마인드인 페타소타 시스템 연동 
  메타헬스케어  안면인식을 이용한 뇌파 및 바이오 에너지 분석  
  시스템 개발 등

전임 강사 소개

조용군 강사

주요경력  ��성균관대학교 데이터사이언스융합학과 겸임교수,  
  한국오라클교육센터 전임강사

강의경력  �와이즈넛 채용확정형과정 1기, 파이썬을 활용한 빅데이터 분석 및  
  딥러닝 입문, LG CNS 신입기술교육 등

자격사항  �정보처리기사, 오라클 10g, 12c OCP, 데이터분석준전문가(ADsP)
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안녕하세요. 2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정 1기 수료생입니다. 

저는 소프트웨어학과를 전공했지만 기초가 많이 부족했다고 생각했습니다. 그래서 졸업 시즌때 
기초를 단단히 하고싶어 여러 교육을 찾아보고 있었는데, 채용확정형 교육이 있다는 얘기를 듣고 
많은 장점이 있겠다 싶어 바로 지원했습니다. 처음 교육을 듣기 전에는 짧지 않은 기간동안 생기는 
공백에 대한 두려움이 있었습니다. 하지만 교육을 듣다보니 SQL과 스프링, 서비스 운영에 대한 기초 
지식을 단단하게 잡을 수 있어 이건 공백기가 아니라 저의 개발 능력을 더욱 향상시킬 수 있는 
기회라고 생각이 바뀌었습니다. 

더불어, 채용확정형 교육만의 장점이 있다면 제가 채용이 됐을 때 맡는 업무가 교육때 들었던 내용과 
크게 다르지 않다는 것 입니다. 실제로 교육을 수료하는 동안 회사에서도 실제 업무에서 사용하고 
있는 기술과 업무 툴, 서비스 동작 방식에 대한 설명을 회사 선배분들이 직접 오셔서 교육을 해주시기 
때문에 저와 교육을 같이 들었던 동기들 모두 회사에 금방 적응할 수 있었습니다.

한 회사만을 바라보고 교육을 듣는다는 것이 두려울 수는 있지만 확정형 교육을 통해 얻는 다른 
장점들이 너무나도 많이 있다고 느낍니다. 교육기간 동안 교육생들 필요한건 없는지 챙겨주시던 
선임님들, 잘 짜여진 커리큘럼과 교수님들의 헌신덕분에 지금의 제가 있는 것 같습니다. 이러한 
이유들로 저는 KOSA를 믿고 채용 확정형 교육을 들어보는 것을 추천드립니다!

안녕하세요. 2021년 상반기 현대IT&E 채용확정형과정 수료생입니다. 

저는 전공자지만, 프로그래밍에 대한 폭넓은 이해와 개발 프로젝트에 대한 경험이 부족했고 이것은 
취업준비과정에서 저의 약점이었습니다.

현대IT&E * KOSA 연계과정 교수님들은 평소 제가 알던 프로그래밍의 틀을 깨주셨습니다. 바로 
코딩을 시작하기보다는 문제에 대해서 생각하는 힘을 기르게 해주셨고, 그것은 제가 취업하는 
과정에서 아주 큰 도움이 되었고 더 나아가 개발자로서 성장의 밑거름이 될 거라 믿어 의심치 않습
니다. 특히 Oracle DB에 대해서 아주 많은 도움을 받았고 현재 회사업무 중 대단히 많은 도움을 받고 
있습니다.

또한, 수준 높은 수강생들과 함께 개발 프로젝트를 진행하면서 설계부터 개발까지 직접 모든 
과정에서 의견을 공유하며 취업준비생으로서도 극적인 경험을 했다고 생각합니다.

그 과정 중 개발실력이 한층 향상된 것을 몸소 체감할 수도 있었습니다. 

타 국비 교육을 받은 경험이 있지만 굉장히 다른 느낌의 교육과정이었습니다. KOSA 직원분들이 
수강생 한명 한명을 케어해주셨고 저희는 오로지 개발 공부만 하면 되었습니다.

이러한 부분이 가장 큰 차이점이라고 할 수 있을 거 같습니다.

그동안 교육과정에 힘써주신 교수님들 선임님들께 감사인사를 드리며 입과를 희망하시는 분들이 
계신다면 한국소프트웨어산업협회(KOSA)의 교육과정을 적극 추천 드립니다.

채용확정형 수료생 교육후기

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

허O수

이O범

안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 1기를 수강한 수료생입니다.

처음엔 ‘채용확정형 교육’이라는 말이 생소하게 느껴지기도 했습니다. 하지만, 과정을 마치고 
돌이켜보니 채용확정형 과정은 채용이 된 후에 바로 업무에 투입될 수 있도록 실무적인 능력은 
키우는 교육을 의미했다고 생각됩니다.

타 교육과정과 달리, 수차례 프로젝트를 반복 진행하면서 실무능력을 쌓을 수 있는 기회가 주어졌습
니다. 다양한 사람들과 함께 일하는 협업능력을 향상시킬 수 있는 좋은 경험이 되었습니다.

또한, 현대IT&E 임직원 분들께 실무에서 쓰이는 기술 및 작업환경 등에 대해서 특강을 받을 수 
있었습니다. 이러한 과정을 통해서 회사업무에 대해서 더 깊이 있게 이해할 수 있었으며, 자기소개서 
및 면접에서도 많은 도움이 되었다고 생각합니다. 약 5,6개월간의 과정들이 쉽지만은 않았지만, 
채용이라는 한가지 목표를 공유한 수강생들과 같이함으로써 지치지 않고 목표를 이룰 수 있었다고 
생각합니다.

김O나
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안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 교육과정 1기 수료생입니다.

저는 KOSA에서 현대IT&E 맞춤형 교육을 받으며 맞춤형 인재로 성장할 수 있었습니다. 물론 교육에 
성실히 임하며 노력하기도 했지만 그 외에도 다양한 서포트가 있었기에 좋은 결과를 얻었다고 생각
합니다. 기초부터 프로젝트까지 열정적으로 하나라도 더 얻어갈 수 있도록 지도해주신 교수진, 
교육생을 향한 관심과 애정으로 좋은 환경에서 교육과정을 이끌어주신 KOSA 임직원, 주기적으로 
소통하며 도움이 되는 정보들과 여러 특강을 제공해주신 현대IT&E 지원팀분들을 포함한 여러 
지원이 있었기에 수월하게 교육과정을 마칠 수 있었습니다.

교육을 수강함에 있어서 타 교육과정에 비해 KOSA의 채용확정형 교육에는 많은 장점이 있습니다.

우선 기업과 연계된 교육이기 때문에 해당 기업에서 요구하는 기술을 중심으로 커리큘럼으로 구성
됩니다. 따라서 교육을 수강하는 과정에서 해당 기업에서 실제로 주로 사용하는 기술들과 코딩방식으로 
학습하며 간접적으로 실무능력도 향상시킬 수 있었습니다. 그리고 교육과정 내에서 여러 차례의 
팀프로젝트를 통해 프로젝트 수행능력과 팀워크를 다진 후 현대IT&E에서 제안한 주제로 최종 
프로젝트를 진행했습니다.

계열사 담당 별로 논의 후 제안된 주제였기 때문에 프로젝트를 수행하는 것에 의미가 있었고 주제별 
멘토가 배정되어 문제가 발생했을 때 조언을 구할 수 있었습니다. 또 교육수강과 취업준비를 시간을 
분배해서 동시에 해야하는 다른 교육과는 달리 채용확정형 교육의 경우 일정 비율 이상의 많은 
인원에게 채용이 보장되기 때문에 그 자체만으로도 메리트가 있었고 해당 기간 동안은 다른 걱정은 
내려두고 온전히 교육에 집중할 수 있었습니다.

마지막으로 여러 차례의 특강과 채용담당자 분들과의 면담을 통해 많은 정보를 얻을 수 있었습니다. 
주기적으로 교육이나 채용 프로세스 중 궁금한 사항에 대해 질문할 수 있는 시간이 주어져 직접 
답변을 받았고 특강에서는 그룹사에서 사용하는 툴에 대한 교육과 특정 시스템의 전체적인 구조와 
프로세스 등을 포함하여 실제 업무와 채용 프로세스의 다양한 팁을 얻었습니다.

교육을 통해 부족했던 개발역량을 보충하며 현대IT&E 맞춤형 개발자로 성장했고 현재 회사에서도 
업무를 수행하는데 본 교육과정에서 학습한 내용들이 많은 도움이 되고 있습니다,

교육과정 중 도움주신 모든 분들께 감사드리고 만약 개발직무로 취업을 준비하시는 분들 중 교육 
수강을 희망하셨거나 현대IT&E를 목표로 취업을 준비하고 계신다면 저는 KOSA의 채용확정형 
교육과정을 강력하게 추천드리고 싶습니다.

안녕하세요 현대IT&E 1기 수료생입니다.

지난 교육을 통해 실제 회사에서 중요하게 다루는 기술 스킬들을 중점으로 교육을 들을 수 있었습
니다. 예를 들면 데이터베이스 교육 중에서도 PLSQL, 아틀라시안, 비트버켓이나 지라 등과 같이 
실제로 내가 취업을 하게 된다면 사용하게 될 툴이나 기술 등에 관해 중점적으로 배울 수 있었습니다. 

협회는 일반적인 교육 기관에 비해 규모도 크고 교육에 대한 지원도 최선을 다해 해주어서 많이 
믿음직스럽고 안정감을 받을 수 있었습니다. 특히 협회 관계자분들은 우리 교육생 모두를 끝까지 
책임지기 위해 노력하고 있다는 생각을 많이 했습니다. 이전에 다른 곳에서도 관련 교육을 들어
봤지만 협회가 주는 신뢰감은 받을 수 없었던 것 같습니다

협회 교육과정을 듣게 된 것은 제 삶을 가장 크게 변화시킨 것 중에 하나입니다. 다른 곳에서는 
들을 수 없었던 양질의 교육과 함께 정말 좋은 관계자 분들과 지금은 입사 동기가 된 훌륭한 동료들을 
많이 만날 수 있었습니다. 그리고 채용 연계된 기업에도 협회측에서 좋은 인상을 심어주기 위해 
많은 노력을 해주시는 것도 느낄 수 있었습니다. 좋은 교육은 물론 교육생들에 대한 책임감은 
어느 다른 교육 기관보다 뛰어나다고 생각합니다. 많은 취업준비생들이 협회를 통해 취업에 성공
하였으면 좋겠습니다!

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

홍O석

방O훈
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안녕하세요 2021년 현대IT&E 1기 수료생 입니다.

교육에 있어서 환경의 중요성을 다시금 깨닫게 해주는 교육 이었습니다. 공부를 함에 있어서 공부
할 수 있는 환경을 만드는 것은 열심히 하는 것 만큼이나 중요하다고 생각합니다. 다른 국비 지원 
교육과 가장 큰 차이점이 여기서 있습니다.

우선 채용 확정형이라는 명분은 교육생들에게 하여금 해당 회사에 걸맞는 인재가 되어야겠다는 
마음을 심어줍니다. 이는 모든 교육생들이 열심히 할 수 있는 원동력이 되었으며 이를 통해 공부할 
수 있는 환경이 만들어 졌다고 생각합니다. 또한 입교 과정이 기업의 채용 프로세스와 준하는 만큼 
실력있는 교육생들과 어울리며 나에게 부족한 부분은 채울 수 있었고 잘하는 부분은 다른 교육생들
에게 도움을 주며 다시한번 복습할 수 있었습니다. 이는 혼자서 공부하는 것보다 더 재미있었으며 
하나하나가 모두 실무에서 큰 도움이 되었습니다.

마지막으로 실력있는 교수님과 교육생들이 공부에만 집중할 수 있도록 도와주시는 코사 직원 분
들의 도움이 있었습니다. 프로그래밍의 특성상 누구에게 배우는지에 따라서 받아들이는 정도의 
차이가 크다고 생각합니다. 우리 코사의 실력있는 교수님들은 모두가 최고의 실력이 될 수 있도록 
만들기에 충분하다고 생각합니다. 또한 교육생들에게 관심을 듬뿍 주며 교육과정 진행 중에 발생
하는 불편사항이나 궁금증들을 빠르게 해결할 수 있도록 도와주시는 코사직원 분들이 함께하기에 
교육받는 내내 든든한 마음을 가질 수 있었습니다.̂  ̂

안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 1기 수료생입니다.

교육 기간동안 현대it&e 채용 연계형인 만큼 회사에서 실질적으로 활용하고 있는 스택부터 형상 
관리 도구까지 활용하는 기회를 가질 수 있어 도움이 많이 되었습니다. 

입사 후, 이미 코사에서 경험해본 실무를 다시 마주쳤을 때  감사함을 더 크게 느끼기도 했습니다. 
따뜻한 관심과 함께 미래를 같이 고민하고, 마지막까지 탄탄한 교육과정을 위해 힘써주신 교수님
들과 코사 덕분에 많이 발전할 수 있었던 것 같습니다. 

긴 기간이였지만 아깝지 않을 만큼의 성장과 좋은 결과, 또 소중한 동기들을 얻었기 때문에 정말 
후회없는 선택을 했다고도 생각합니다. 

취업 준비 중 실무 교육이 필요하다면 코사 채용연계형 교육과정을 꼭 추천하고 싶습니다!

안녕하세요 더존비즈온 1기 수료생입니다.

저의 경우 채용확정형 과정을 수료 하면서 느꼈던 가장 큰 장점은 2가지로 요약할 수 있을 것 같습
니다. 

첫 번째로는 실제 해당 회사에서 사용하는 기술을 기반으로 커리큘럼을 이수하기 때문에 회사 
내의 프로젝트를 담당하는데 큰 도움이 되었으며, 

두 번째로는 같은 교육을 받는 동기들이 같은 회사에 입사를 하기 때문에 모르는 것이 있으면 물어
볼 수도 있고 같이 대화할 수 있는 친구가 생기는 것이 큰 장점이라고 생각합니다.

처음 교육을 들으면서 새로운 환경이 낯설고 어렵지만 친절하게 잘 가르쳐주시는 교수님과 KOSA 
선임분들의 케어로 인해 잘 적응하고 더욱 성장하는 계기가 되었습니다.

그러한 이유로 저는 여러분들께 채용확정형 과정을 추천합니다!

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

2021년 더존비즈온 채용확정형 웹서비스 엔지니어 양성과정

윤O빈
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안녕하세요!  2021년 웹서비스 개발자 과정을 수료한 교육생입니다. 

저는 경영 계열 출신으로 대학에서 코딩 수업을 들었지만 본격적으로 처음부터 끝까지 공부했던 
적은 이번 교육과정이 처음이었습니다. 물론 그 과정 동안 공부하는 데 어려움이 없다고 할 수는 
없지만 좋은 실력을 갖춘 팀원들과 개발과정 하나하나 반복적으로 알려주는 지도교수님의 수업방식, 
교육 과정에서 진행한 팀프로젝트 덕분에 웹개발과 관련된 많은 지식과 경험을 쌓고 교육 과정을 
끝마칠 수 있었습니다. 교육과정 기간은 총6개월이 소요되었고, 취업준비생의 입장에서 그 시간이 
길면 길다고 할 수 있는 시간이었지만 비전공자로써 개발자로 지원을 할 수 있는 스펙을 쌓기에 
이만한 기회가 없다는 생각이 들어 마지막 학기 에 해당 교육과정을 수료하였습니다. 

제가 수료한 과정은 채용연계형 과정이었고, 같이 수료한 친구들 중 다수는 해당 기업에 채용이 
되었지만 저는 아쉽게도 그러한 기회를 갖지 못했습니다. 6개월의 과정이 수포로 돌아간 것 같아 
많이 힘들었던 와중에 KOSA로부터 다른 기업에 지원해보지 않겠냐고 연락이 왔었습니다. 

KOSA에서의 경험을 면접관들이 관심을 가져주었고, 덕분에 제가 전부터 가고 싶었던 기업에 
합격했습니다. 만약 채용 연계형 과정이지만 자신이 못 붙으면 어떡하지? 라고 걱정하시는 분들이 
있다면, 저의 경우처럼 오히려 전화위복이 되어 더 좋은 기업으로 갈 수 있는 기회로 삼길 바랍
니다! 

6개월의 과정동안 처음부터 끝까지 열정을 다해 가르쳐주신 지도교수님과 과정 이후에도 지속적
으로 취업지원을 해주신 한국소프트웨어산업협회 관계자 분들께 진심을 담아 감사의 말씀을 드리며, 
개발자로 취업을 희망하시는 분들께 한국소프트웨어산업협회에서 진행하는 교육과정을 수료하는 
것을 추천드립니다! 

안녕하세요 더존비즈온 1기 수료생입니다.

교육을 통해 사전에 회사에서 요구하는 역량(자바, 리액트 등)을 교육과정에 포함하여, 6개월이라는 
시간내에 시간 낭비 없이 필요한 부분만 배워 실제 채용후 회사에서 업무를 습득하는데 있어 빠르게 
적응 할 수 있었습니다.

또한 파이널 프로젝트 역시 일반 교육과는 다르게 기업에서 본인들의 회사에서 하는 실제 프로젝트의 
일부를 재구성해 주어 입사 후 어떤 일을 하는지 파악할 수 있어 좋았습니다.

IT 분야로 취업을 희망하시는 분들께 추천드립니다! 

안녕하세요. 2021년 하반기 웹개발 채용확정형 교육과정 수료생입니다. 

저는 컴퓨터공학과를 전공했지만 제대로된 프로젝트를 해보지 않아서 많은 걱정이 있었습니다. 
하지만 신용권 교수님께서 기초부터 차근차근 알려주시고 하나의 웹 프로젝트를 하는데 있어서 
필요한 기술스택과 프론트엔드뿐만 아니라 백엔드까지 모두 실습하면서 전반적인 웹에 대한 지식을 
쌓을 수 있었습니다. 

또한 본 교육과정은 채용확정형이라는 메리트가 있어서 취업에대한 걱정없이 온전히 교육에 집중할 
수 있었던 것 같습니다. 

교육에 집중한 결과 지금은 혼자서도 웹프로젝트 개발환경을 구축 할 수 있게 되었고, 제가 원하던 
기업에 취업에 성공할 수 있었습니다. 

그동안 해당교육과정을 위해 힘써주신 교수님과 협회분들께 감사의 말씀 드리며, IT 분야로 취업을 
희망하시는 분들에게 추천드립니다! 

2021년 더존비즈온 채용확정형 웹서비스 엔지니어 양성과정
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안녕하세요! 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정 교육 1기 반장을 맡았던 
수료생입니다. 현재는 아이온커뮤니케이션즈 EIP본부에 합격하여, 열심히 배우고 있습니다.

이번 교육에서 배운 모든것을 회사에서 쓰지는 않지만 제가 이번 교육을 받으면서 여러 이슈에 
대해 좋았던 점들과 아쉬웠던점에 대해 소개하고 싶습니다.

첫번째는 아이온커뮤니케이션에서의 관심입니다. 

좋았던 점으로 교육중, 본부별로 소개하는 시간이 있었습니다. 잡플레닛이나, 홈페이지에서는 
접할 수 없었던 많은 정보를 들을 수 있었고, 질문도 적극적으로 하며 정말 개발자로서 시작하기 
좋은 회사라는 생각이 들었습니다.(연봉도 잡플래닛에서 적힌것보다 많이 줍니다. 아쉬웠던점은 
없습니다.

두번째는 3개월 교육 기간입니다. 

좋았던 점으로는 짧은 기간동안 교육을 받기 때문에 빠르게 취업이 될 수 있는 것입니다. 또한 학과, 
실력, 나이가 다양한 사람들이 있어서 협업을 배울 수 있는 좋은 장이라고 생각이 들었습니다. 
아쉬웠던 점으로는 2개월의 교육과 1개월의 프로젝트 기간탓에 javascript, java, DB 를 아예모르고 
오시는 분이라면 공부하기가 배로 힘들지만, 그만큼 노력해서 합격한 동기들도 있다고 얘기해주고 
싶습니다.

세번째는 취업면접특강입니다. 

좋았던 점으로 취업특강은 보통 따로 학원을 다녀야하지만, 여기 교육기관에서는 자체적으로 
강사를 초빙하여 교육을 해주었고 퀄리티도 좋았습니다. 아쉬웠던 점으로 이러한 교육 교육기간이 
아니라 프로젝트중에 이루어져 온전히 집중하지 못했고 왜 지금시기일까라는 생각을 많이 했습니다. 
이것도 우리가 1기였기 때문이라고 생각이 들고 차후에는 더 좋은 방향으로 발전할것이라고 생각이 
듭니다.

3개월이라는 짧은기간 교수님도 교육생의 관심이 높고 많이 알려주실려고 하셔서 좋았고 아쉬웠던점 
보다 좋았던 것이 많았던 교육이 었습니다. 이번교육을 듣는다면 분명히 다른 교육과 비교해서 후회
하지 않을것이라 생각합니다. 감사합니다. 

안녕하세요 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW개발자 양성 교육과정 수료생입니다.

저는 이번 채용확정형 과정 수강 이전에 일반 과정을 수료한 경험이 있습니다.

일반 과정과 채용확정형의 가장 큰 차이는 수료 이후에 내가 가게 될 회사에 대해 먼저 알 수 있고, 
회사 관계자 분들과 먼저 소통할 수 있다는 점이 있습니다.

또한, 일반 과정에서는 뚜렷한 목표가 없이 학교 수업을 듣는 것처럼 무기력한 부분이 없지 않아 
있었는데 채용확정형 같은 경우에는 확실한 목표가 주어지다보니 교육생들 사이에서도 동기라는 
유대가 강하게 형성되어 함께 힘내서 교육 과정 중이나 팀 프로젝트를 할 때 보다 더 적극적으로 
임할 수 있었습니다.

그만큼 열심히 하다보니 6개월 과정의 일반 과정보다 3개월 과정이었던 이번 채용확정형 과정에
서 더 배운것이 많았다고 생각합니다. 전공자, 비전공자를 떠나 본인이 개발자로 진로를 정했고, 
그에 대한 확실한 목표가 필요하다고 생각한다면 채용확정형 과정을 꼭 추천하고 싶습니다.

안녕하세요. 아이온커뮤니케이션채용확정형 과정을 수료생입니다. 

저는 전공자였지만 졸업한지가 2년이 넘어 교육을 시작하기 전에 걱정이 많았었습니다. 걱정과는 
달리 선생님께서 기초부터 잘 설명하여주셔서 프로그래밍에 대해 더 잘이해하게 되었고 KOSA분들도 
저희가 수업을 잘 들을 수 있게끔 도와주셔서 재미있게 수업을 들었던 것 같습니다. 

이렇게 큰 팀프로젝트라는 협업프로그램을 처음 진행해보게 되었는데 진행하면서 제가 어느부분에서 
강점이고 또 어느부분에서는 약점인지를 잘 파악하여 팀원들과 많은 소통을 통해 프로젝트를 
완성해가는 과정이 의미있는 시간이였고 더욱더 저를 발전시키는 계기가 되었던 것 같습니다! 

또, 연계형과는 다르게 확정형이여서 그 회사가 사용하고 있는 프레임워크나 언어를 공부하게끔 
커리큘럼이 짜여져 있어서 채용 전에 회사에 대한 이해도를 더 높일 수 있어서 좋았습니다. 

개발자를 준비하고 계시는 분이라면 이 교육과정을 꼭 추천드립니다! 

2021년 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정

김O영

이O건

이O민



한국SW산업협회  15

안녕하세요, 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 교육 수료생입니다. 저는 컴퓨터공학과를 전공해 
안드로이드 개발을 주로 하다 웹 풀스택 개발자가 되고 싶어 교육을 듣게 되었습니다. 전공자이긴 
하지만 웹에 대한 지식이 전혀 없었습니다. 그럼에도 불구하고 교수님, 협회 선임님, 회사 관계자
분들 덕분에 무사히 교육을 수료하고 취업까지 할 수 있었습니다!

아무래도 채용확정형이다보니 회사에서도 관심을 가져주고 실제 실무에서 사용하는 기술을 배울 수 
있도록 커리큘럼을 설계해주셨습니다. 과정을 이끌어주시는 교수님은 교육생 모두 합격시키겠다는 
열정으로 강의해주셔서 더욱 열심히 해야겠다는 의지를 다질 수 있었습니다. 또 협회차원에서 
매일 복습할 수 있도록 과제라는 장치를 만들어주셔서 배운 내용을 미루더라도, 일주일이 넘어가기 
전에 꼭 복습할 수 있어서 좋았습니다. 일방적으로 강의만 듣는 것이 아니라 최종 프로젝트를 통해 
그동안 배웠던 내용을 실습하고 적용해볼 수 있었는데 더불어 최종 발표 때 실무진이 방문해주셔
서 기술적인 피드백을 받을 수 있어 앞으로 실력있는 개발자로 성장해가는 밑거름이 되었습니다.

그렇기 때문에 이 과정이 3개월동안 집중적으로 배우는 과정이지만 개발자가 되고 싶다는 열정만 
있다면 짧은 시간안에 개발자 역량을 쌓고 취업까지 할 수 있는 과정이라고 생각합니다. 실제로 최종 
채용되신 분들 중에 비전공자도 계시답니다. 마지막으로 그동안 물심양면으로 지원해주신 교수님과 
선임님들께 감사의 말씀을 전하며, 전공자, 비전공자 가리지 않고 개발자가 되고 싶은 분들이라면 
한국소프트웨어산업협회 교육을 추천드립니다!

안녕하십니까 이번에 아이온 커뮤니케이션즈 채용확정형 과정을 수료한 교육생입니다.

1.채용확정형 과정을 수료하면서 느꼈던 후기

3개월이라는 채용확정형 과정을 통해 기존에 학습하지 못했던 스프링 부트와 vuejs를 배우고 직접 
프로젝트를 만들면서 개발자로서의 능력을  한단계 성장할 수 있는 계기가 되었습니다.

그결과 채용확정형 과정을 통해 이렇게 힘든시기에 빠르게 취업을 할 수 있고 해당 회사의 원하는 
부서를 선택해서 갈 수 있어서 너무 좋았습니다. 또한 선생님과 한국소프트웨어산업협회의 
선임 분들이 일정조정 뿐 아니라 불편한 점이 있는지 매번 확인해 주시고 해결해 주셔서 정말 공부에 
몰두 할 수 있는 환경을 만들어 주셔서 감사했습니다. 

2.일반과정과 다른 채용확정형 만의 장점은 

수료생중 절반이상은 채용이 확정된다는 장점이 있습니다. 그래서 그에 맞게 교육을 열심히 듣고 
추가적인 자기개발을 꾸준히 해서 힘든 취업시기에 빠른 취업을 할 수 있는 장점이 있습니다. 

그리고 해당 회사에 맞는 개발환경, 기술스택, 프레임워크들을 교육과정을 통해 익힐 수 있습니다. 
이 점은 회사에 들어가 처음부터 새로운것을 배우는 것이 아니기 때문에 부담감을 덜 수 있습니다.

마지막으로 직접 그 회사에 방문하여 해당 부서가 하는 업무에 대한 내용을 듣고 원하는 부서를 
2곳을 지정해 면접을 볼 수 있어 그 부서에 대한 이해도도 높고 취업할때도 만족도도 높은 장점이 
있습니다.

취업을 준비중이신 분들께 한국소프트웨어산업협회 채용확정형 과정을 강력하게 추천드립니다!

안녕하세요 '아이온커뮤니케이션즈' 채용확정형 SW개발자 양성과정 1기 수료생입니다.

저는 항상 개발공부를 하며 내가 공부했던 내용이 실제 현업에서 어떻게 사용될지 궁금했었습니다. 
그리고 내가 과연 프로젝트를 잘 진행할 수 있을까 라는 의문이 들었지만 적절한 커리큘럼, 강사님의 
교육과 선임님들의 지원덕분에 끝까지 잘 완수할 수 있었습니다. 다른 일반적인 교육과 다르게 
채용확정형 교육이기에 기업에서 사용하는 개발기술등을 이용해 프로젝트를 만들어 볼 수 있었습
니다. 평소에 혼자 공부할때는 막연한 공부를 했었는데 기업에서 원하는 교육을 통해 실제 실무에 
도움이 되고 사용되는 기술들을 익히고 기업이 원하는 프로젝트를 진행하여 필요한 방향으로 저의 
실력을 쌓을 수 있었습니다. 하루는 실제로 사옥에 가서 추후 저희가 어떤 일을 하게 될지 설명을 
들었습니다. 목표와 방향성이 명확해지니 더욱 의욕이 솟았었습니다. 나침반이 없는 배는 망망
대해를 헤맨다고 합니다. 저는 이 교육과정을 통해 기업에 명확한 대한 목표와 무엇을 공부해야 하는지 
정확히 알 수 있었고 성공적으로 취업을 할 수 있었습니다. 개발자에 대한 꿈을 이루고 싶으신 
분들에게 KOSA 교육을 강력 추천드립니다.

2021년 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정

임O혁

김O지

이O준
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한국소프트웨어산업협회 채용확정형  
교육후기 – 현재교육생

  협회 회원사가 많기에 취업지원이 더 신뢰 갑니다.

  교육을 위해 교육생 선발 또한 면접을 통해 진행하는 것이 좋은 것 같습니다.

  SW교육 이외에도 취업특강이 진행되는 것이 정말 많은 도움이 되었습니다.

  현업에서 사용되고 있는 기술을 배우기 때문에 흥미와 의욕이 더욱 생깁니다.

  교육생 모두를 끝까지 책임지기 위해 노력해 주시는 관계자 분들이 계십니다.

  기존 수료생들의 면접 후기를 공유 받으며 면접 대비를 더 잘할 수 있습니다.

  대부분 SW기업이 협회 회원사이기 때문에 입사 희망 기업 정보를 알 수 있었습니다.

  교육생을 위해 매일 밤 늦게까지 함께 고민해 주시는 강사님이 계십니다. 

  개인별 포트폴리오를 제작해 주셔서 면접볼 때 유용하게 사용할 수 있었습니다.

  협회장 명의 수료증과 우수인재상장이 서류 통과의 많은 도움을 주었던 것 같습니다.

  협회에서 연계해 주시는 기업은 무조건 면접이 진행 되었습니다. 감사합니다.

  자격증 공부 부터 취업준비까지 동기들과 함께이기에 해낼 수 있어 감사합니다.

  840시간 동안 이렇게 공부를 열심히 했던 적은 처음인 것 같습니다.

  양질의 수업이 너무 좋았고, 더 많은 사람들에게 교육의 기회가 닿았으면 좋겠습니다.

  �교육을 통해 짧은 시간 안에 성장하여 좋은 기회를 얻었고, 인생의 터닝포인트 중 

   하나가 되었습니다.

  �비전공자 입장에서 SW팀 프로젝트 경험이 쉽지 않은데, 제대로된 팀 프로젝트를 

   경험해 볼 수 있었습니다.

  �대학교에서 배웠던 것들과 실무에서 원하는 기술의 능력의 차이가 존재한다는 것을 

   느꼈고 이러한 부분을 교육을 통해 많이 채울 수 있어서 좋았습니다.

다른 교육기관에 비해 협회의 강점은 무엇이라고 생각하시나요?

교육과정을 통해 느끼고 있는 점을 말씀해 주세요!
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  �교육비 전액 무료 

  (1,300만원 상당)

  �매월 훈련수당 지급

  �식비 및 커피 쿠폰 지급

  �전 과목 교재 무료 제공

비용지원

  �포트폴리오 제작 지원

  �취업상담 및 컨설팅

  �개인 별 전자사물함 제공

  �협회장 명의 수료증 및  

  우수상 수여

기타혜택

한국소프트웨어산업협회 송파강의장

서울시 송파구 중대로 135, IT벤처타워 서관 12층

경찰병원(3호선) 1번 출구 100m, 가락시장역(3/8호선) 4번 출구 300m

한국소프트웨어산업협회 혜화교육센터

서울시 종로구 창경궁로 254, 동원빌딩 7층

혜화역(4호선) 4번출구 200m

한국소프트웨어산업협회 HR컨설팅팀  Tel.02-2188-6986/6949  E-mail.myyang@sw.or.kr신청문의

교육 혜택 및 교육 장소

교육혜택

교육 장소
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채용확정 기업 및 
교육과정 소개
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IT와 비즈니스를 융합하여 디지털 혁신을 주도하는 

현대백화점 그룹의 IT전문기업으로서 
그룹의 IT시스템과 인프라 구축을 통해 축적한 기술력을 바탕으로

새로운 ICT 서비스 창출 및 제공

설립일 2018년 7월 1일

업종 IT시스템 통합 구축 및 운영, 프로그램 개발 및 공급

직원수 420여명

매출액 403억

홈페이지 www.hyundai-ite.com

사업분야  IT시스템 구축 및 운영(ERP,그룹웨어,온라인 커머스)

 그룹 네트워크/IDC운영

 정보보안 컨설팅 및 보안 솔루션 개발(PC보안,보안 챗봇)

 디지털 트랜스포메이션(안면인식,AI,빅데이터,클라우드 기술 연구)
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사 업 영 역

다양한 분야의 IT 전문기업

현대IT&E는 현대백화점 그룹 내의 유통, 미디어, 식품, 제조, 여행 등에서 

다양한 서비스를 하고 있습니다. 이러한 서비스 운영 노하우를 바탕으로 

월등한 IT 경쟁력을 키워나가고 있으며, 각 산업에 특화된 통찰력으로 

고객가치를 최우선 목표로 지속적으로 성장해가고 있습니다.

미래 ICT 기술 선진화 기업

현대IT&E는 최신 IT트렌드를 연구하여 미래 신기술 발굴에 최선을 다하고 

있습니다. 다양한 분야에 미래 신기술들을 접목하여 새로운 가치를 창출

하고 끊임없는 연구를 통해 성장해 나아갈 것입니다.

현대백화점 그룹 시스템 운영

현대백화점, 현대홈쇼핑, 현대그린푸드 등 그룹의 IT자원과 시스템 개발 및 운영

그룹 IT 인프라 아웃소싱

통합보안관제 서비스 등으로 안정적인 IT 인프라 아웃소싱 서비스 제공

서버·네트워크 구축 및 운영

국내 최고 수준 전문가들의 IT 인프라 설계로 기업 비즈니스 환경에 최적화된 서비스 제공

정보보안 관리

정보 보안 컨설팅, 보안 솔루션 개발, 교육 커텐츠 제작, 모의해킹/취약점 관리

디지털 트랜스포메이션

유통, 방송, 식품, 여행 등 다양한 산업분야에서 IT 신기술을 통한 미래 新성장동력 발굴

1
2
3
4
5
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복리후생

트렌디함을 담은 근무 환경 (사무공간 및 허브라운지)

임직원 및 가족이 함께 행복한 가족친화 우수기관 (여성가족부 인증 획득)

 PC-OFF 제도, 리프레쉬 휴가제, 안식주 휴가제

 탄력적 근로시간제, 유연근무제             

 각종 복리후생 (자녀학자금, 경조금, 주택자금 지원)

사내 스타트업데이 행사 개최

 신규 비즈니스 발굴을 위한 사내 스타트업 데이 진행, 현장 업무 개선을 위한 아이디어 경진대회 

사무 공간

허브라운지

허브라운지

미팅룸
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교육개요

커리큘럼

단계 과목명 주요 내용 시간

1 실무기초
JAVA 객체 지향 프로그래밍 160

Data 모델링 및 오라클 DB프로그래밍 80

2 실무심화

반응형 웹을 위한 프론트-엔드(Front-End) 프로그래밍 40

클라우드 기반 WAS 서버(Server) 프로그래밍 40

전자정부 프레임워크를 이용한 MVC 프로그래밍 80

소프트웨어 개발 방법론과 CASE 도구 / Git 활용 40

3 프로젝트 클라우드 기반 하이브리드 / 반응형 웹 앱 프로젝트 320

4 직업기초능력 신입사원으로 갖추어야 할 직장기본소양 40

합  계 840

교 육 명 	 현대IT&E 채용확정형 SW개발자 양성과정  

교육기간 	 2022. 01 - 06 (3기, 840시간), 월~금 / 09:00-18:00

              	 2022. 02 - 07 (4기, 840시간), 월~금 / 09:00-18:00                

교육장소 	 협회 송파교육장(3기) / 협회 혜화교육센터(4기)

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자(전공무관)

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과

             	 (기타) 개인프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자

              		  전문 교육기관 이수자(혹은 경험자) / 관련 자격증 보유자
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인사담당자 Q&A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요? 

현대백화점그룹 IT전문기업으로, 유통분야 IT전문성과 신기술 접목에 따른 역량을 

함양할 수 있습니다. 또한 동업계 대비 높은 연봉수준을 가지고 있으며, 

직원들의 일과 삶의 균형을 위해 노력하고 있습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요? 

열정과 자부심을 가지고 끊임없이 도전하는 사람

혁신적 사고와 학습을 통해 변화를 주도하는 사람

소통하고 협업하며 함께 성장하는 사람입니다.

3. 교육생 선발 시, 우대사항이 있나요? 

IT와 관련된 다양한 활동 및 자격증 보유자, AWS 관련 자격증 보유자,

인재상에 부합하는 자를 우대합니다

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

채용확정형 교육생은, 교육기간 중 IT&E 맞춤형 커리큘럼과 프로젝트를 통해 

IT관련 개인역량을 크게 향상 시킬 수 있습니다.

또한, 실무자 특강을 통해 현업의 기술을 사전 체험하며, 

유대관계를 형성할 수 있어 입사 후 빠른 조직적응이 가능합니다.

끝으로, 앞서 진행한 채용확정형 과정의 수료생들이 

현대IT&E에서 큰 역할을 하고 있다는 것이 가장 큰 장점이라 생각합니다.
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신청안내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

현대IT&E 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6986 / 6949, myyang@sw.or.kr)

향후일정

서류접수
3기 : 2022년 1월 2일(일), 24:00까지
4기 : 2022년 2월 3일(목), 24:00까지

AI인적성
검사실시

최종선발
3기 : 2022년 1월 12일(수)
4기 : 2022년 2월 11일(금)

면접전형
3기 : 2022년 1월 11일(화)
4기 : 2022년 2월 10일(목)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정
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ERP, 클라우드, 비즈니스 플랫폼, 그룹웨어 등 

기업정보화 소프트웨어 분야 시장 점유율 1위의 

코스피 상장사 
다양한 ICT Solution과 Service를 제공하는 

대한민국 대표 ICT기업

설립일 1977년 8월 20일

상장일 1988년 10월 28일

업종 컴퓨터 프로그래밍 서비스업

직원수 1,610여명

매출액 2,626억

홈페이지 www.douzone.com

사업분야 ERP, 클라우드, 비즈니스 플랫폼, 전자금융 정보보안, 

모바일 서비스 개발 등



28  www.sw.or.kr

주요 사업 및 수상내역

기업 소개영상 더보기
주요 사업

수상내역

 ERP사업 : Extended ERP, Standard ERP, Lite ERP, ERP확장솔루션

 플랫폼사업 : 비즈니스 플랫폼, 빅데이터 플랫폼, 매출채권팩토링, 전자금융

 솔루션사업 :  EBP, 그룹웨어, 정보보안, 전자세금계산서/전자금융, 전자팩스

 D-클라우드센터 기반 퍼블릭/프라이빗 클라우드, 공인전자문서센터, IDC

 이외 핀테크, 헬스케어, 이커머스 등 미래형 사업 추진

ERP사업 그룹웨어 전자세금계산서 클라우드

2013 대한민국 IT이노베이션 대상  

2016년도 국가품질상 산업통상자원부관 표창

2016 아시아 대양주 ICT 기업상 수상

2017 국가생산성대상 대통령표창(서비스업 부문 대상)
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복리후생

임직원 본위의 복지정책을 통해

일과 삶이 조화된 행복한 기업을 만듭니다.

헬스케어센터 / 라인케어센터

더존 헬스케어센터는 임직원의 건강관리를 위해 국내 최고의 강사들이 

상시 대기하면서 직원들의 건강을 꼼꼼히 체크합니다.

사내 식당 / 베이커리 / 카페테리아

더존의 복리후생동에는 사내식당, 베이커리, 커피숍, 편의점, 당구장

등의 각종 편의 시설이 마련돼 있어 임직원들이 맛있게 먹고, 즐기고,

자유롭게 커뮤니케이션 할 수 있는 분위기를 조성하고 있습니다.

직장 어린이집

출근 준비와 아이의 어린이집 등원을 함께 챙기느라 매일 아침 한바탕 

전쟁을 치르는 게 보편적인 직장인들의 일상이지만, 더존에서는 

임직원들의 출퇴근길에 아이가 함께합니다.

휴식관

더존의 휴식관은 임직원들이 일을 하다 언제든지 쉴 수 있는 공간입

니다. 특히, 주말에는 가족들이 함께 와서 머물 수 있도록 개방하고 

있습니다.

단체상해보험 교육지원 각종행사

건강관리 휴가제도 통근버스 운행

경조지원
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교육개요

커리큘럼

단계 과목명 주요 내용 시간

1 실무기초

Java 기초 및 객체 지향 프로그래밍, 람다 및 스트림 라이브러리 120

ECMAScript 프로그래밍(최신 JavaScript 문법 이용) 40

HTML/CSS/Bootstrap,  jQuery, Ajax 웹 기초 프로그래밍 40

Data 모델링(논리/물리 설계) 및 Oracle / MySQL DB SQL 프로그래밍 80

2 실무심화

리액트(ReactJS), 앵률러(AngularJS) 를 이용한 UI/UX 프로그래밍 80

노드 익스프레스(Express-Node) 기반 웹 애플리케이션 프로그래밍 40

전자정부 프레임워크(Spring Framework)를 이용한 MVC 프로그래밍 80

REST API를 이용한 반응형(데스크탑/모바일) 웹 앱 개발 프로그래밍 40

UML, 버전 관리:Git/GitHub, 지속적 통합: Jenkins 활용 방법 24

3 프로젝트 풀 스택 개발 프로젝트 수행(4~5명으로 구성된 팀 프로젝트) 416

합  계 960

교 육 명 	 더존비즈온 채용확정형 웹서비스 엔지니어 양성과정 

교육기간 	 2022. 01 - 07 (960시간), 월~금 / 09:00-18:00

교육장소 	 협회 송파교육장

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

             	 (기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 

              		  관련 자격증 보유자 / SW 개발 경험 보유자(교육, 프로젝트 등)
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인사담당자 Q&A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요? 

기업정보화 선도기업으로 정보화에 필요한 각종 Solution과 Service를 제공하는 

대한민국 대표 ICT기업입니다. 

회계프로그램 뿐만 아니라 ERP, IFRS솔루션, 그룹웨어, 정보보호, 전자세금계산서 

등 기업 정보화 소프트웨어 분야에서 시장 점유율 1위의 코스피 상장 기업으로 구성원 

누구나 개인의 역량을 발휘할 수 있는 기업문화 및 동반성장이 가능한 기업 입니다. 

최적의 프로세스와 다양하고 깊이 있는 방법론을 경험할 수 있는 기업임을 말씀

드립니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요? 

도전과 열정, 소통과 화합, 책임과 신뢰 입니다. 따라서 더존은 창조적이고, 도전적

이며, 변화를 두려워하지 않는 인재를 찾고 있습니다.

3. 교육생 선발 시, 우대사항이 있나요? 

본 교육과정과 관련된 자격증 보유자를 우대합니다. 

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

신입채용에 대해 공채 및 수시 채용보다 채용확정형 교육과정인 수료생 중 50% 

이상 우수인력을 우선 선발 합니다.
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신청안내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

더존비즈온 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6986 / 6949, myyang@sw.or.kr)

향후일정

서류접수

2022년 1월 2일(일),
24:00까지

최종선발
2022년 1월 18일(화)

면접전형
더존비즈온 참여

2022년 1월 14일(금)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정
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국내 최초로 ‘치과용 임플란트’를 개발하고 시장을 개척한  

대한민국 대표 임플란트 전문 기업
디지털 리더로서 세계 치과 선업을 선도할 것입니다.

설립일 1997년 1월 8일

업종 치과용 기기 제조업

직원수 2,100여명 (‘20년 말 기준)

매출액 6,316억원 (‘20년 말 기준)

홈페이지 www.osstem.com

사업분야  임플란트 분야

 치과 기자재 및 제약 분야(유니트체어,CT,파노라마)

 치과 IT 분야(보험청구,치과경영 SW개발및 보급)

 치과 인테리어 분야

 교육 분야

 방송 분야(덴올)
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사업영역
오스템임플란트는 소프트웨어 개발로 시작한 기업입니다.

사업 분야

IT분야 조직규모 IT 기획/개발 인력 약 240명

경영이념 및 비전
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수상연혁 및 복리후생

수상연혁

수상 : 일자리창출 유공 대통령 표창장, 인적자원개발 우수기관 인증, SW기업품질대상  등

복리후생

회사 생활

 중식/석식 지원

 장기근속자 포상 및 제도, 우수사원/팀 포상

 인재추천 포상

건강관리 지원

 임직원 및  배우자 건강검진 지원(매년)

 임직원 의료비 지원

 트윈치과·임직원 치과진료 지원

 체력단련실 및 요가 클래스

일/가정 양립 지원

 경조사 지원(경조금/경조휴가/물품 지원), 사우회 운영

 출산선물 지급

 육아 수당 지원

 초등자녀 입학선물 지급

자기계발/역량강화

 외국어 자격취득 지원제도

 사외 직무 교육비 지원

 사내 도서 대여 서비스(오스템문고)

여가활동 지원/조직문화

 도전 임직원 워크샵

 각종 Informal 행사 지원

 휴양시설(콘도) 지원

 동호회 활동 지원

 조직문화특강/문화데이

조직문화특강 문화데이

임직원 전용 치과 체력단련실

사내식당 카페테리아
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교육개요

커리큘럼

단계 과  목  명 주요 내용 시간

1 자바 객체지향 프로그래밍

자바 언어 문법 , 객체지향프로그래밍
스레드 / IO 기반 입출력 스트림
네트워크 개념 및 프로그래밍

CRUD 네트워크 프로그램 과제 수행

120

2 데이터베이스 기초

데이터베이스 이해 및 Oracle 설치 및 설정
SQL 활용 , PL/SQL 언어 활용

데이터 모델링 개념 , 데이터 표준화
정규화와 역정규화 / 데이터 모델 검증 및 무결성

데이터베이스 설계
CRUD 네트워크 + DB 연동 자바 프로그램 과제 수행

80

3 웹 클라이언트 기초 프로그래밍
웹 개발환경 및 웹 기술 요소 이해

웹디자인 (HTML5, CSS3)
JavaScript, jQuery, Ajax 

40

4 스프링 프레임워크

J2EE &Spring Framework 개요
Spring MVC 설정 및 WebApplicationContext

Request Mapping / DI / AOP / Transaction / Security
MyBatis 설정 및 매퍼 구현

Junit 단위 Test 및 TDD, 자동화테스트

80

5 팀별 1 차 미니 프로젝트 수행 Spring Framework 기반 웹 애플리케이션 개발 80

6 프론트 -엔드 / 백 -엔드 프로그래밍
Vue.js 기반 SPA / Build &Packing

Spring Framework 기반 Restful API 80

7 팀별 2 차 미니 프로젝트 수행 Vue.js Front-End / Back-End 웹 애플리케이션 개발 80

8 시큐어코딩
소프트웨어 개발 보안 개요 및 취약점 진단

SW 개발 보안 기준에 맞는 활용법 40

9

SW 개발방법론(이론 포함 )

DevOps 구축 및 운영(이론 포함 )

기능 구현 및 테스트 프로젝트 발표

SW 개발 및 관리 방법론 개요 /절차
요구사항 정의 및 분석

데이터베이스 설계
SW 설계 및 디자인패턴

소스 버전 관리를 위한 Git / Github
지속적 배포 자동화 이해 및 Jenkis 활용

Front-End / Back-End 기능 구현 및 테스트
프로젝트 시연 및 평가

360

합  계 960

교 육 명 	 오스템임플란트 채용확정형 SW개발자 양성과정   

교육기간 	 2022.02 - 07 (960시간), 월~금 09:00 - 18:00

교육장소 	 협회 송파교육장

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

             	 (기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 

              		  전문 교육기관 이수자(혹은 경험자) / 관련 자격증 보유자 
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인사담당자 Q&A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요? 

당사는 고령화 시대를 맞이하여 지속 성장한 가능한 기업으로 IT분야는 향후 신규 사업

으로 주도해나갈 성장 동력으로 자리매김 해나갈 것입니다.

회사의 성장과 더불어 개인의 성장을 할 수 있는  무궁무진한 기회를 꼭 잡으시면 좋겠

습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요? 

오스템임플란트의 인재상은 회사와 개인의 발전을 함께 추구하고, 새로운 가치창조를

위해 끊임없이 도전하며, 기본과 원칙에 충실한 사람 입니다.

이에 본인의 업무에 대한 책임감을 바탕으로 성실함과 열정을 보유하신 분이면 

언제든 환영합니다. 

3. 교육생 선발 시, 우대사항이 있나요? 

컴퓨터공학 및 소프트웨어학과 전공자를 우대하며, 개인 프로젝트 또는 인턴, 교육기관 

이수 등의 SW개발관련 경험을 가장 우대합니다.

오스템임플란트 채용 확정형 과정은 회사에 필요한 지식과 실무역량을 갖춘 인재를 

발굴하여 정규직으로 채용하는 과정입니다.

그렇기 때문에 교육과정 동안 개인의 개발 역량 업그레이드는 물론 입사 전 

오스템임플란트에 대한 이해와 직무에 대해서 사전에 탐색할 수 있는 장점이 있습니다.

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?
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신청안내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

오스템임플란트 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6986 / 6949, myyang@sw.or.kr)

향후일정

서류접수

2022년 1월 9일(일),
24:00까지

최종선발
2022년 1월 24일(월)

면접전형
오스템임플란트 참여
2022년 1월 22일(토)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정
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전 세계 기업의 효율적인 업무 변화를 선도하는 

Global Stantdard ERP 이카운트! 
약 60,000개의 기업, 60만명의 사용자와 함께하는 

Web기반 ERP 개발 전문기업입니다.

설립일 1999년 8월 18일

업종 소프트웨어개발공급, 온라인정보제공

직원수 370여명

매출액 380억원

홈페이지 www. ecount.com

사업분야 Web기반 ERP 프로그램 개발 공급
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사업영역

기업비전

이카운트의 연구개발

ECOUNT 하나로 관리를 하고자 하는 모든 기업의 업무가 효율적으로 이루어지게 하는 것

 	기업의 가장 효율적인 

	 업무 흐름을 연구하고 표준화하여 

	 경영 환경변화에 유연한 대처가 

	 가능한 기능 선제적 제공

 �매주 약  100건 정도의 추가 기능 

	 개발에 대한 고객 요청사항을 

	 사용 빈도, 범위 등을 고려하여 

	 우선 순위를 정하여 개발

	기능 확대에 따른 서비스 복잡도 

	 및 사용 고객사 수 증가에도 

	 안정적인 서비스 가능하도록 

	 개발 환경 효율화

표준화
하나의 시스템
확장성
변화에 유연함

세계화
전 세계 공급
매출 시장의 확대
특정 국가의 표준

조직도

CEO

개발본부

개발기획팀
개발팀
UX팀
QC팀
QA팀

운영본부

DB팀
시스템팀
보안팀

서비스본부

고객지원팀
영업교육팀
마케팅팀

글로벌마케팅팀
회계팀

인사총무팀

20212021
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복리후생

효율적인 근무환경 

 자율복장 근무  *반바지도 슬리퍼도 OK

 원하는 간식 및 과일 상시 제공

 휴게실 및 휴식의자 제공

 유연한 재택근무 활용

개인의 성장 지원 

개인의 성장이 곧 회사의 성장이라고 믿습니다.

 월 2권 도서구입비 지원  *업무관련 도서구입은 별도 무제한 지원!

 월 10만원, 영어회화 학원 및 인터넷 강의비용 지원

 사내동호회 활동 적극 권장 및 지원

 주택마련 저금리 사내대출제도 마련

 기업지원 종합건강검진 지원

이카운트만의 문화

이카운트만의 문화와 환경을 만들어 나갑니다.

 Walking Holiday  *출근 당일, 서프라이즈하게 휴가를 떠나요!

 야근없는 문화  *사전에 결재를 통해 꼭! 필요한 경우에만 야근을 할 수 있어요.

 직급없는 수평적인 회사 분위기  *선임/책임의 직급의 이원화 및 “~님“ 호칭의 단순화!

 자유로운 연차사용  *연차사용시 사유 기재 없이, 의무사용 강요없이 자유롭게!

 성과중심의 보상체계

기타 복지

그 밖에 필요한 지원을 아끼지 않습니다.

 각종 경조금, 화환 및 경조휴가 지원

 임신 및 육아 지원  *임신축하선물, 임신기간 단축근무/검진휴가, 난임휴가 등

 야간 안전귀가를 위한 택시비 전액 지원
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교육개요

커리큘럼

단계 과  목  명 주요 내용 시간

1 실무 기초

c#기초 및 객체 지향 프로그래밍과 라이브러리 사용 120

c#언어를 사용한 자료구조 알고리즘의 이해와 활용 56

객체 설계와(UML)과,형상  관리:Git/GitHub,지속적 통합 16

Data모델링 및 표준SQL프로그래밍을 통한RDBMS활용 40

2 실무 심화

HTML5/CSS3/Bootstrap웹 기초UI/UX프로그래밍 24

ECMAScript프로그래밍 학습 및 JavaScript객체 프로그래밍 이해 40

Jquery학습 및 Ajax를 활용한비동기프로그래밍 이해와 활용 24

Http  Server이해와.NetFramework를 이용한ASP.NetMVC프로그래밍 80

3 프로젝트 풀스택개발  프로젝트 수행(4~5명으로 구성된 팀 프로젝트) 80

합  계 480

교 육 명 	 이카운트 채용확정형 ERP 전문개발자 양성과정 

교육기간 	 2022.02 - 05 (480시간), 월~금 09:00-18:00

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 학사 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

             	 (기타) ASP.NET C# 또는 JAVA 언어에 대한 이해

              		  RDBMS에 대한 이해
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인사담당자 Q&A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요? 

 평균이상의 개발본부 신입 연봉: 4,500만원! 
 6만개의 기업, 60만명의 사용자와 함께하는 안정된 사업구조! 
 성과에 따른 확실한 보상체계!
 일을 “잘”할 수 있는 수평적인 문화! (자유복장/직급의 이원화 및 이름+님 호칭)

2. 인재상은 어떻게 되나요? 

이카운트는 “자존심”을 가진 인재와 어울립니다. 
타인의 시선이나 평가보다 본인 스스로의 자존심을 위해 학습하고 노력하는 인재가  장기적으로 
그 성장의 동력을 잃어버리지 않고, 이카운트와 함께 성장해 나갈 수 있다고 생각합니다. 
스스로 성장을 통해 이카운트의 성장을 이끌어 주실 분을 찾고 있습니다.

3. 교육생 선발 시, 우대사항이 있나요? 

이카운트 ERP 개발을 희망하시는 분의 학력, 성별, 나이에 제한을 두고 있지 않습니다. 
하지만, 실제 개발환경을 고려하여 아래의 조건은 채용시에 우대하고 있습니다.
 Javascript 활용이 가능하신 분 
 C# MVC 또는 Javaspring 사용 경험이 있으신 분 
 MSSQL / MYSQL 관련 경험이 있으신 분.

하지만, 결코 우대조건이 필수자격 사항은 아니며, 이카운트에 합류하시게 되면 개발역량을 
성장시킬 수 있는 교육과 경험을 제공해 드릴 것을 약속 드립니다. 

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

입사 전이지만 교육을 통해 사업부서 업무, 프로세스, 조직문화 등에 대한
이해와 탐색을 할 수 있다는 것이 가장 큰 장점입니다. 

교육 중 실무자 특강 및 프로젝트 멘토링을 통해 궁금한 부분을 직접 해소할 수 있고
현업의 업무를 간접적으로나마 체험할 수 있어 이카운트 입사를 희망하는 교육생들에게
값진 경험과 기회가 될것입니다.  
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신청안내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

이카운트 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6986 / 6949, myyang@sw.or.kr)

향후일정

서류접수

2022년 2월 6일(일),
24:00까지

최종선발
2021년 2월 16일(수)

면접전형
이카운트 참여

2021년 2월 15일(화)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정
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의료영상 통합관리 국내 시장 점유율 1위

국내 최초 데이터 통합 플랫폼과 

빅데이터 분석, 인공지능 기술을 융합한 솔루션 출시

글로벌 헬스케어 IT 시장을 선도하는 기업

설립일 2002년 12월 30일

업종 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업

직원수 550여명

매출액 700억원

홈페이지 www.infinitt.com

사업분야 Healthcare 분야 IT 솔루션 및 서비스 provider
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사업영역

인피니트헬스케어는 가치 있는 제품과 서비스로 고객에게 편익을 제공하고,

의미있는 데이터를 분석하여 인류 건강에 이바지 합니다. 

인피니트헬스케어는 국내 시장 점유율 1위의 대한민국 의료영상 통합관리 기업으로, 

해외 9개 법인을 통해 55개국 6,300여 곳의 의료 기관에 솔루션을 공급하며 적극적인 

기술 개발과 차별화된 고객 서비스로 글로벌 헬스케어 IT 시장을 선도하고 있습니다.

글로벌 헬스케어 
IT 시장 선도 !

국내 상급종합병원 PACS 시장 점유율 75%

서울대학교 병원 삼성 서울 병원 고려대학교 병원

미국 Prime Healthcare Services

서울 성모 병원 서울 아산 병원

해외시장 진출형황 55개국 6,300여 의료기관

미국 St. Joseph's Health 일본 Kurume University Hospital

국내 최초
의료 데이터
통합 플랫폼

빅데이터 분석
+ 

인공지능 기술
솔루션 출시
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효율적인 근무환경 

 탄력근무제 / 각자원하는 시간에 출 퇴근

 육아지원 / 임신기 업무시간 단축, 육아휴직 제도

 휴식공간 / 북카페, 갤러리에서 틈틈이 쉴 수 있는 공간 제공

 Refresh 휴가 / 열심히 일한 당신, 떠나라

꾸준히 공부하는 문화 

 각종 세미나 / 각자의 전문 지식과 노하우를 구성원들과 공유하며 함께 성장

 전사교육 / 인문, 예술, 과학 등 다양한 분야를 깊이 있게 탐구

 동호회 / 야구, 축구, 인공지능, 중국어  등

 국내외 학회 & 전시회 참관을 통해 글로벌 산업 트렌드 확인 

 북카페 / 독서 & 토론 문화속에서 서로를 이해하고 존중하는 태도

끈기있게 목표를 달성하는 문화 

 성과 관리 시스템 / 스스로 세운 목표를 주도적으로 달성

 성과 보상 체계 / 성과에 따라 공정한 급여와 인센티브 지급

 우리사주제도 / 회사의 구성원이자 주인으로서 더욱 책임감 있는 태도

언론보도 및 복리후생

언론보도

복리후생

인피니트헬스케어, 지경부 주최 IT 이노베이션 대상 최우수상 수상

인피니트헬스케어(대표 홍기태, 반용음)는 양재동 aT센터에서 열린 지경부 주최 

2012 대한민국 IT 이노베이션 대상에서 최우수상을 수상했다고 26일 전했다. 

IT 이노베이션 대상은 IT 산업 발전에 기여한 기업과 유공자를 포상하여 

IT 융합에 대한 인식을 제고하기 위해 지식경제부에서 제정한 수상 제도이다. 

인피니트헬스케어는 의료영상정보 분야 국내 최고 기업으로 지난 15년 동안 

한국 포함 38개국 2,700여 의료기관에 PACS 솔루션을 서비스하고 있다.

인피니트헬스케어 엔터프라이즈 

이미징 플랫폼→의료데이터 패러다임 '혁신'

인피니트헬스케어, 의료데이터 산업 새로운 미래 제시

인피니트 엔터프라이즈 이미징 플랫폼이란, 모든 의료 데이터를 

통합, 관리, 활용할 수 있는 환경을 말한다. 

인피니트헬스케어는 영상의학과, 심장학과, 방사선종양학과, 병리과 등 다양한 

진료과에 특화된 솔루션을 개발했으며, 주요 대학병원에 제품 구축 및 기술 서비스를 

지원한 경험과 노하우가 풍부하다. 

이에 따라 안정적인 제품 구축 및 서비스를 지원받을 수 있어 의료기관이 

자체적으로 데이터를 관리할 때보다 훨씬 효율적으로 운영할 수 있다.
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교육개요

커리큘럼

단계 과목명 내용 시간

1 C언어
변수와 기본 자료형 / 포인터와 배열 / 구조체와 사용자 정의 자료형

메모리 관리와 메모리의 동적 할당 / 매크로와 선행처리기 / 파일의 분할과 헤더파일
40

2

C++언어
레퍼런스와 함수의 인자 전달 / 동적 메모리 할당 / 클래스 정의/객체  생성/객체 사용

생성자와소멸자 / 접근 제어,정적  멤버 / 상속·형변환·다형성
가상함수와 추상 클래스 / 예외처리

80

STL 연산자 오버로딩 / 템플릿 / 컨테이너 / 반복자 24

MFC MFC기본 구조 / 컨트롤 / 뷰 / 멀티스레드 / 네트워크 프로그래밍 80

3 Oracle
DBMS개요 / 데이터베이스 모델링 / DDL·DML·DCL

PL·SQL / SQL튜닝 / CRUD
80

4

C#언어
NET  Framework / 클래스와 객체 / 정적 멤버·인스턴스멤버

상속·타입변환·다형성 / 예외처리 / 기본 라이브러리
스레드·입출력  프로그래밍 / 제네릭·람다식·LINQ

80

Web 기본
Web환경 이해 및IIS설치 및 설정 / HTTP프로토콜 분석

HTML5·CSS3·JAVAScript(반응형·ECMAScript  6+·jQuery·Ajax·Json)
40

ASP.NET
프로그래밍

주요 내장 개체 / 컨트롤 / 사용자 정의 컨트롤 / MVC5프레임워크
유효성 검사와 모델 바인딩 / 의존성 주입 / 뷰컴포넌트

RESTful서비스를 위한Web  API / CRUD
80

React
MPA와SPA의  차이점 / CSR를 위한 자바스크립트아키넥처의종류와 특징

애플리케이션을 설계 / 대규모플리케이션의상태 관리 / ESTful  API와  연동
56

5
팀별

프로젝트
버전 관리(Git·GitHub) / UML / 프로젝트 280

계 840

교 육 명 	 인피니트헬스케어 채용확정형 SW개발자 양성과정 

교육기간 	 2022.02 - 07 (840시간), 월~금 09:00-18:00

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

             	 (기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 

              		  관련 자격증 보유자 / SW 개발 경험 보유자(교육, 프로젝트 등)
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인사담당자 Q&A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요? 

 국내 PACS 시장의 70% 이상을 점유하고 있는 업계 1위 회사

 해외에도 법인을 9곳 보유하고 있는 회사 (55개국 6,300여 의료기관 공급)

 의료영상SW 개발에 대한 경력을 탄탄하게 쌓을 수 있는 회사

2. 인재상은 어떻게 되나요? 

 의미있는 일을 끈기있게 하는 인재

 협업을 바탕으로 도전적인 일을 두려움 없이 시작하는 인재 

3. 교육생 선발 시, 우대사항이 있나요? 

 의료영상SW 분야에서 한 획을 긋고자 하는 포부가 있는 인재

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

 채용확정형 교육과정 교육생만을 위한 채용전형 진행 예정
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신청안내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

인피니트헬스케어 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6986 / 6949, myyang@sw.or.kr)

향후일정

서류접수

2022년 2월 13일(일),
24:00까지

최종선발
2022년 2월 23일(수)

면접전형
인피니트헬스케어 참여
2022년 2월 22일(화)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정
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