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배포 일시 2023. 1. 16.(월)

담당 부서 직업능력정책국 책임자 과  장 곽희경 (044-202-7286)

<총괄> 직업능력평가과 담당자 사무관 온남이 (044-202-7288)

2023년도 과정평가형 국가기술자격 1,530개 과정 선정

  고용노동부(장관 이정식)는 1월 16일, 2023년 과정평가형 국가기술자격 

취득을 위한 교육‧훈련 과정 1,530개를 선정하여 공고*했다.

  * 「2023년도 과정평가형 국가기술자격 교육‧훈련과정 공고」: 고용노동부 누리집

(moel.go.kr), 과정평가형 자격 누리집(c.q-net.or.kr) 공지 사항에서 확인 가능

  과정평가형 국가기술자격은 실무중심 교육‧훈련과정을 이수한 후 평가에 

합격하면 국가기술자격을 부여하는 제도로, 이번에 선정된 교육‧훈련을 성공적

으로 받으면 자격까지 취득할 수 있게 된다.

  과정평가형 국가기술자격 취득자 수는 매년 증가*하고 있다. 이들은 산업

현장 직무 중심의 훈련을 통해 현장에서 필요한 기술과 노하우를 습득하고 

내‧외부 평가를 거쳐 자격을 취득하였으며, 채용된 후 업무에 비교적 빠르게 

적응하고 있어 기업에서도 긍정적인 평가를 받고 있다.

  * (‘17.)1,640명 → (’18.)3,238명 → (‘19.)4,280명 → (’20.)6,174명 → (‘21.)8,675명 → (’22.)9,359명

 현장의 목소리
✎ 현장 실무를 학교에서 이수하고 와서 빠른 기술 습득이 되니까 현장에서 도움이 

많이 되고 있습니다. (과정평가형 자격 취득자 채용 기업 박○○ 상무)

✎ 신입이었지만 학교에서 내·외부 평가를 해결해낸 덕분에 업무에 빠르게 적응할 수 
있었습니다. (과정평가형 취득자 오○○, '22년 과정평가형 국가기술자격 우수사례집)
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  2023년 과정평가형 자격 교육‧훈련 과정은 국가기술자격정책심의위원회 

심의를 거쳐 총 467개 기관에서 1,530개 과정이 선정되었다.

< ’23년도 과정평가형 자격 교육·훈련과정 선정 결과 >

구분 계 4년제대 전문대 폴리텍 직업계고 군 직훈기관 공공기관

기관 수 467 13 31 16 131 7 268 1

과정 수 1,530 41 102 52 432 33 869 1

(단위: 개)

  올해부터는 가스텅스텐아크용접기능사와 건설기계정비기능사 등의 과정을 

새롭게 선정하여 과정평가형 자격 과정 참여를 희망하는 수강생의 선택 

폭을 확대하였다.

  또한, 정규교육기관의 교육‧훈련과정이 17.1% 증가*하여, 직업교육-훈련‧
취업으로 이어지는 연결고리도 강화됐다.

  * ▲직업계 고등학교 10.5% 증가(391→432개), ▲전문대‧4년제 대학 43.0% 증가(100→143개)

  과정평가형 국가기술자격 교육‧훈련 과정에 참여를 희망하는 사람은 과정평가형 

자격 누리집*에서 교육‧훈련 기관 및 과정을 검색하여 관련 정보를 찾아볼 수 

있으며, 구체적인 참여 방법은 한국산업인력공단에서 안내를 받을 수 있다.

  * 누리집(c.q-net.or.kr) 상단 ‘과정평가형 자격’ → ‘과정평가형 자격 안내’ → ‘교육·훈련기관 안내’

  권태성 직업능력정책국장은 “과정평가형 자격은 취업을 희망하는 청년이 

원하는 직종에서 현장실무를 배우고 자격을 취득하므로 현장 만족도가 높다.”

라며, “앞으로도 과정평가형 자격을 취득한 청년들이 양질의 일자리에 

취업하고 기업은 현장맞춤형 인재를 채용할 수 있도록 하여 자격제도의 

현장성과 활용성을 높이기 위해 노력하겠다.”라고 밝혔다.

담당 부서 직업능력정책국 책임자 과  장 곽희경 (044-202-7286)

<총괄> 직업능력평가과 담당자 사무관 온남이 (044-202-7288)

<공동> 한국산업인력공단 책임자 부  장 정현일 (052-714-8361)

과정평가운영부 담당자 차  장 강창성 (052-714-8356)

     

http://www.korea.kr
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참고  과정평가형 국가기술자격 제도 개요

□ 개요

 ○ (도입 배경) 산업현장의 직무 중심으로 교육‧훈련과 자격이 유기적

으로 연계될 수 있는 방안의 하나로 도입(2015년~)

 ○ (정의) 국가직무능력표준(NCS) 기반의 교육‧훈련과정 이수 후 평가를 

거쳐 합격 기준을 충족한 이수자에게 국가기술자격을 부여하는 제도

(국가기술자격법 제10조)

     * 국가기술자격 종목(548개) 중 과정평가형으로 179개 종목 운영('23년 기준)

기존(검정형) 현재(검정형 또는 과정평가형)
대상자

원서접수
필기시험
실기시험

자격증 발급

➡

대상자
원서접수 교육·훈련과정 입학
필기시험 NCS 기반 교육·훈련 이수+내부․외부평가실기시험

자격증 발급

□ 취득 현황

  ○ 2015년 도입 후, 매년 증가하여 2022년에 9,359명 취득

<연도별·기관 유형별 과정평가형 자격 취득자 현황>

구분 계 직업훈련
기관

정규교육기관 육·해·
공군 기타

소계 직업계고 폴리텍 대학(교)
계 34,088 22,109 11,571 7,567 1,350 2,654 323 85

2015년 51 0 44 0 41 3 0 7
2016년 671 395 269 86 103 80 0 7
2017년 1,640 1,223 408 87 137 184 0 9
2018년 3,238 2,390 828 329 151 348 7 13
2019년 4,280 2,985 1,232 694 123 415 59 4
2020년 6,174 4,483 1,640 1,057 200 383 18 33
2021년 8,675 5,410 3,135 2,197 296 642 118 12
2022년 9,359 5,223 4,015 3,117 299 599 121 0

(단위: 명)


