
2. 교육 커리큘럼

구분
강사 섭외 및 진행 가능

프로그램 비고

리더십
개론

- 기업에 요구하는 기본 역량 ‘리더십’
- 신입사원의 리더십 vs 오너의 리더십
- 세대별 차이가 나는 리더십 (MZ 세대 리더십)
- 왜 리더십 역량이 높은 사람을 선호하나?
- 자발적인 업무 진행은 성과를 향상시킨다
- 코로나 이후에 달라진 리더십의 모습 (성과)

2시간

지도
(교육)

- 교육을 위한 기본 준비자세
- 교육생들의 리더십을 향상 시키기 위한 방법
- 인사과에서 필요한 교육 역량은 무엇인가?
- 사원 교육에서 필요한 기본 교육 방향은 무엇?
- 멘토, 지도사의 마인드 셋팅

리더십
지도사 1급



2. 교육 커리큘럼

구분
강사 섭외 및 진행 가능

프로그램 비고

스피치
개론

- 스피치와 프레젠테이션의 차이
- 원고를 보지 않고 말을 할 수 있다고?
- 자기소개서와 면접의 차이는? 수정의 힘
- 머릿속에서 말하는 능력은 무엇인가?
- 설득의 스피치, 감동의 스피치, 화합의 스피치

2시간

면접의
기본

말하기

- 면접에서 중요한 것은 ＇내가 무엇을 말하나?’
- 상대방의 의도를 파악하는 스피치
- 제스쳐와 표정은 어떻게 해야하나?
- 마스크를 쓰는 상황에서 하는 스피치 방법
- 미세 표정은 면접관의 평가 본능을 자극한다

스피치
지도사 1급



2. 교육 커리큘럼

구분
강사 섭외 및 진행 가능

프로그램 비고

프레젠
테이션
개론

- 프레젠테이션이 왜 중요한가?
- 아무리 좋은 아이디어도 설득 시키지 못하면

소용없다
- 표현력이 중요한 이유는 면접뿐만이 아니다
- 스티브잡스의 PT vs 오바마의 연설 차이
- PPT 작성의 기본 요령은 무엇인가?

2시간

연출의
기본

- 오프닝과 클로징의 중요성
- 스토리텔링으로 설득하는 방법
- 3의 법칙으로 3분안에 마음을 여는 방법
- 보기 좋은 슬라이드는 지루한 청중을 웃게

만든다

프레젠테
이션
플래너



2. 교육 커리큘럼

구분
강사 섭외 및 진행 가능

프로그램 비고

인문학
&

취업

- 이공계가 각광받는 현재, 인문학은 필요없는 학문
인가?

- 기업에서 요구하는 것은 기술 개발 + 기업 브랜드
이미지 관리

- 신기술을 제대로 포장하지 못하는 기업은 오래 가
지 못한다

- ESG 시대의 취준생들에게 필요한 인문학적 역량
2시간

컨설턴트

- 기업 컨설팅의 기본은 재무재표를 보는 것
- 기업의 부채는 미래 투자를 위한 발판?
- 좋은 R&D에는 좋은 마케팅과 고객 니즈를 파악

해준다
- 컨설팅의 기본 자세 (문제해결, 갈등관리, 협상)

인문경영
컨설턴트



3. 한국경영교육연구소 발급자격증

견본
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