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글로벌 협업을 통한 인재 개발로 
인류가 직면하고 있는 주요 문제 해결

글로벌화가 진전됨에 따라 국가 간 경계는 사라지고 전 세계를 무대로 한 인력이동이 일상적인 현상이 되고 있습니다. 

이에 따라 국제기구, 정부, 기업, 개인 모두에게 인재의 글로벌 경쟁은 선택을 넘어선 필수가 됐습니다.

인재의 글로벌 경쟁력이 핵심적인 이슈가 되는 것은 특정 부문 소수의 우수인재뿐만이 아니라 모든 사람들이 이미 글로벌 

경쟁에 노출돼 있기 때문입니다. 인재가 개인과 기업, 사회 나아가 전 세계 공동 번영의 초석이 되는 가운데, 인재의 양성과 

활용을 위한 정부·기업·학교의 협력, 전 세계 공동의 노력이 그 어느 때보다 절실하게 요구되고 있습니다. 

교육부와 한국경제신문, 한국직업능력연구원은 인재 개발과 활용에 대한 국제적 협력과 연계의 중요성을 인식하고 

이를 국내외 전문가들과 공유하기 위해 2006년 ‘글로벌인재포럼(Global HR Forum)’을 창설했습니다.

Brand Identity

글로벌인재포럼의 BI는 굵은 사선을 바탕으로 생생하고 

강렬한 색깔과 다이내믹한 운동성을 더해 

‘인재’의 모습을 형상화했습니다.

‘글로벌인재포럼’을 통해 인재들의 다양한 재능과 

창의적 상상력이 한데 어우러져 앞으로 다가올 

미래를 대비하는 인재개발의 글로벌 네트워크로 

자리매김하고자 하는 의지를 

상징적이고 함축적으로 표현했습니다.
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초청의 글

한국경제신문과 교육부, 한국직업능력연구원이 2006년 공동으로 창설한 글로벌인재포럼(GLOBAL HR FORUM)이 올해로 

16회째를 맞았습니다. 오는 11월 10일부터 11일까지 서울 광장동 그랜드워커힐서울에서 개최되는 올해 포럼의 주제는 

‘디지털 전환, ESG, 그리고 지속가능한 미래(Digital Transformation, ESG, and Sustainable Future)’ 입니다.

코로나19 확산은 우리의 생활을 완전히 바꿔놓았습니다. 원격수업, 화상회의 등 비대면 활동이 새로운 생활패턴으로 자리 

잡으면서 디지털 전환 속도는 더욱 빨라졌습니다. 인공지능, 빅데이터, 사물인터넷 등 디지털 신기술은 이미 우리 생활 

곳곳에 파고들었습니다. 전 세계적 기후변화와 이에 따른 자연재해로 지속가능한 미래에 대한 고민도 커졌습니다. 글로벌 

기업들은 저마다 탄소배출을 줄이고 사회적 투자를 늘리는 등 ESG 경영에 힘을 쏟고 있습니다.

올해 글로벌인재포럼의 주제인 ‘디지털 전환, ESG, 그리고 지속가능한 미래’는 이같은 글로벌 메가트렌드를 논의하고 

이를 실천할 수 있는 인재를 육성할 방안을 모색해보자는 취지를 담고 있습니다. 인류의 지속가능한 성장과 기후변화의 

해결방안이자 새로운 시대정신으로 꼽히는 ESG를 마주하는 자리가 될 것입니다.

각국 정부 및 국제기구 고위인사, 글로벌 기업 최고경영자, 세계 유수 대학의 석학과 학계 전문가 등 세계적 리더들이 

한자리에 모여 ESG 실천 방안, 디지털 전환 시대의 미래 교육, 국가·기업·개인 간의 연대 등에 대해 깊이 있게 논의할 

예정입니다. 

‘글로벌인재포럼 2021’에 참여해주실 여러분을 환영하며 지속적인 관심과 성원을 부탁드립니다.

부총리 겸 교육부 장관 한국경제신문 대표이사 사장 한국직업능력연구원 원장 

유 은 혜 김 정 호 류 장 수 

디지털 전환, ESG, 그리고 지속가능한 미래

Digital Transformation, ESG, and Sustainable Future
 

코로나19는 인류에게 바이러스 앞에 인간은 모두 평등하고 자연·인간·국가·사회·기업은 서로 연결돼 영향을 주고받는다는 

점을 다시 한번 일깨워주었습니다. 기후 변화와 환경오염은 또 다른 팬데믹을 야기할 수 있고 이런 범지구적인 재앙은 

국가, 기업, 개인 간의 연대와 협력으로만 해결할 수 있다는 교훈도 남겨주었습니다. 또한 전 산업에서 디지털 전환이 

더욱 가속화됐고 ESG(환경, 사회, 지배구조) 경영이 화두가 되었습니다. 이제 이런 교훈들을 토대로 인류의 지속가능한 

성장과 안전을 위해 인재 양성 패러다임을 전환해야 할 시점입니다. 올해 글로벌인재포럼은 바이러스 창궐 및 기후변화 등 

환경문제와 함께 가속화하는 디지털 전환, ESG 경영 확산에 대해 깊이 있는 논의를 통해 인류가 어떻게 지속가능한 사회를 

구현할 수 있을지 해법을 찾아보고자 합니다.

글로벌인재포럼2021
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프로그램 

11월 10일(수)	 DAY1

08:30-09:00 개회식

09:00-09:45
기조연설 1

지속가능한 미래와 공정성

09:45-10:30
기조연설 2

인재와 기술이 이끄는 지속가능한 미래

10:30-10:50 특별강연 1 자크 아탈리 아탈리아소시에 대표

Track A Track B Track C

11:00-12:30
A-1세션

디지털 트랜스포메이션 
제대로 하기

B-1세션
디지털 시대의 
대학 교육 혁신

C-1세션
기후위기에 대응하는 

인재 양성 방안

14:00-14:20 특별강연 2 엄우종 아시아개발은행 사무총장

14:20-15:50
A-2세션

ESG 경영의 미래
B-2세션

대한민국 청년에게 듣는다

C-2세션
기술 발전은 

인류를 구할 수 있을 것인가?

16:00-17:30
A-3세션

디지털 전환과 ESG
B-3세션

응답하라 2020, 2021
C-3세션

메타버스와 가상경제의 부상

11월 11일(목) 	 DAY2

Track A Track B Track C

09:20-10:50
A-4세션

성공하는 조직을 
만들기 위한 HR의 역할

B-4세션
사회랑 가치 가자!

C-4세션
청년 자기 고용: 

우리는 무엇을 해야 하나?

11:00-12:30
A-5세션

근무 패러다임의 대변혁

B-5세션
Green으로 그린, 

초록빛 학교

C-5세션
디지털 시대: 

인간다운 삶을 위한 일·학습·삶의 
생태계 재구조화

14:20-15:50
A-6세션

MZ세대와 함께 
일하는 법

B-6세션
가상에서 배우는 현실 : 메타버스

C-6세션
포스트 팬데믹 시대의 

직업윤리

16:00-17:30
A-7세션

디지털 전환으로 
일상을 바꾸는 여성 창업자들

B-7세션
빅데이터 세상,

그리고 교육 거버넌스

C-7세션
스마트 경제 시대의 노동과 

인적자원개발

프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

개요 행사명 글로벌인재포럼 2021 | Global HR Forum 2021 

슬로건 인재가 미래다 | Global Talent, Global Prosperity!

주 제 디지털 전환, ESG, 그리고 지속가능한 미래 

Digital Transformation, ESG, and Sustainable Future

기 간  2021년 11월 10일(수)-11일(목)

장 소 그랜드워커힐서울(서울시 광진구 워커힐로)

참가대상 미래교육, 기업HR, 직업능력 등 인재개발에 관심 있는 분 누구나

행사기관 주최 교육부, 한국경제신문, 한국직업능력연구원 

프로그램 파트너 한국대학교육협의회, 한국장학재단

공식언어 한국어, 영어(동시통역 제공)

공식홈페이지 www.ghrforum.org 

신청안내 참여방법 온라인 참가: 온라인 플랫폼을 통해 현장 생중계 시청 

오프라인 참가: 행사장(그랜드워커힐서울)으로 방문해 포럼 참여

신청방법 공식 홈페이지(www.ghrforum.org)를 통해 사전신청

(온라인/오프라인 선택 가능) 

신청기간 온라인 참가: 2021년 11월 7일(일) 까지 

오프라인 참가: 2021년 10월 29일(금)까지

참가비 본 포럼은 참가비가 없는 오픈 포럼입니다.

신청문의 글로벌인재포럼 운영사무국

T. 02-6288-6322 E. info@ghrforum.org

행사 개요
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프로그램

디지털 트랜스포메이션 제대로 하기A-1 세션

좌장

김용진
서강대
경영학과 
교수

발표자

티파니 보바
세일즈포스
글로벌성장및
혁신에반젤리스트

발표자

팀 황
피스컬노트 
대표

발표자

윤호영 
카카오뱅크 
대표 

ESG 경영의 미래A-2 세션

좌장

문두철
연세대
경영전문대학원
부원장

발표자

롭 레더러
책임감있는
산업연합(RBA) 
대표

발표자

조 샌버그
애스피레이션뱅크 
회장

발표자

마이클 살바티코
S&P글로벌 
아태지역
ESG대표

디지털 전환과 ESG A-3 세션

좌장

주영섭
서울대
공학전문대학원
특임교수

발표자

이선주
KT
ESG경영추진실
실장

발표자

배진희
마이크로소프트
필란트로피즈 
아태지역 총괄

발표자

에릭 리제
슈나이더일렉트릭
디지털고객관리
수석부사장

지속가능한 미래와 공정성기조연설 1

연사 

라르스 뢰케 
라스무센 
전 덴마크 총리

대담자 

김진표
더불어민주당
국가경제자문회의
의장

기조연설

특별강연 1

연사 

자크 아탈리
아탈리아소시에
대표

특별강연 2

연사 

엄우종
아시아개발은행
사무총장

특별강연

Track A

11월 10일(수)	 DAY1
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

11월 10일(수)	 DAY1
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.
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발표자

김형률
숙명여대 
역사문화학과
교수 

발표자

홍정민
휴넷
에듀테크연구소
소장 

프로그램

디지털 시대의 대학 교육 혁신B-1 세션

좌장

정진택
고려대 
총장
 

발표자

피터 웰스 
유네스코 
고등교육과장

기후위기에 대응하는 인재 양성 방안 C-1 세션

좌장

류장수
한국직업능력연구원
원장

발표자

아이너 옌센
주한덴마크대사

발표자

미하엘 라이펜슈툴 
주한독일대사

토론자

오상봉
한국노동연구원
사회정책연구본부 
선임연구위원 

토론자

남재욱
한국직업능력연구원 
사회정책연구센터
부연구위원

발표자

홍수민
연세대
학생
(2020년 인재상 수상자)

사회자

방수영
이분의일코리아 
대표
(2018년 인재상 수상자)

대한민국 청년에게 듣는다B-2 세션

사회자

문현우
문카데미 
대표 
(2013년 인재상 수상자)

발표자

장 혁
쏘카
데이터그룹
데이터사이언티스트
(2017년 인재상 수상자)

발표자

이동진
마션브라더스
대표
(2012년 인재상 수상자)

발표자

김강산
미네르바대
졸업생
(2015년 인재상 수상자) 기술 발전은 인류를 구할 수 있을 것인가?C-2 세션

좌장

문미옥
과학기술정책연구원
원장

발표자

윌 리처드슨
빅퀘스천인스티튜트 
공동창립자

발표자

김승조
서울대 
항공우주공학과
명예교수 

응답하라 2020, 2021B-3 세션

좌장

김경일
아주대
심리학과
교수

토론자

김현수
명지병원 
정신의학과 
교수 

토론자

신희경
청소년의숲 
사회적협동조합 
이사장 

토론자

박주환(테디), 박소영(바니)
유튜브 연고티비 
크리에이터 

메타버스와 가상경제의 부상C-3 세션

좌장

권호열
정보통신정책연구원
원장

발표자

이용덕
드림앤퓨처랩스
대표

발표자

최형욱
퓨처디자이너스 
대표 

Track B Track C

11월 10일(수)	 DAY1
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

11월 10일(수)	 DAY1
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.
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프로그램

11월 11일(목)	 DAY2
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

성공하는 조직을 만들기 위한 HR의 역할A-4 세션

좌장

정태희
리박스컨설팅
대표

발표자

리스베스 클로스
미국 윌래밋대 
경영대학원 
명예교수

발표자

황성현
퀀텀인사이트
대표

발표자

권민석
레몬베이스
대표

발표자

브렛 놀스
하이어북
대표

근무 패러다임의 대변혁A-5 세션

토론자

한근주
네이버클라우드
사업오퍼레이션
상무

토론자

박대성
페이스북 
글로벌대외정책실
한국∙일본대외정책 
부사장

발표자

제럴드 케인
보스턴칼리지 
정보시스템학과 
교수

발표자

이현희
한국 IBM
인사부
전무

MZ세대와 함께 일하는 법A-6 세션

좌장

이은형
국민대
경영대학장

발표자

구정우
성균관대
사회학과
교수

발표자

강승훈
LG경제연구원
경영부문
연구위원

디지털 전환으로 일상을 바꾸는 여성 창업자들A-7 세션

좌장

이나리
헤이조이스 
창업자 겸 CEO

발표자

연현주
생활연구소
대표

발표자

이효진
8퍼센트
대표

Track A

11월 11일(목)	 DAY2
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

사회랑 가치 가자!B-4 세션

좌장

김태용
EO스튜디오
대표

발표자

발라카 니야지
한국 P&G
대표

발표자

서진석
SK텔레콤
ESG혁신그룹
PL

발표자

이혜영
아쇼카한국
대표 

Green으로 그린, 초록빛 학교B-5 세션

좌장

이선영 
서울시립대
건축학부
교수

발표자

박성철
한국교육개발원
교육시설환경연구센터
연구위원 

발표자

김용호
공항고등학교
교장

발표자

지정우
이유에스플러스건축
공동대표

가상에서 배우는 현실 : 메타버스B-6 세션

좌장

김상균
강원대
산업공학과
교수

발표자

최용호
갤럭시코퍼레이션
대표

발표자

유철호 
맘모식스
대표

발표자

김용학
타파크로스
대표

빅데이터 세상, 그리고 교육 거버넌스 B-7 세션

좌장

김우승
한양대
총장

발표자

엘리자 모하메두
OECD
인적역량센터
센터장

발표자

가타야마 히로미치
유네스코
청년·문해력·기술교육
과장

Track B
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프로그램

11월 11일(목)	 DAY2
프로그램은 사정에 따라 변경될수 있음.

청년 자기 고용: 우리는 무엇을 해야 하나? C-4 세션

좌장

류기락
한국직업능력연구원
고용능력·자격연구본부
본부장

발표자

찬드라 샤
호주 모내시대 
교육문화·사회대학 
교수 

발표자

박재민
타이로스코프 
대표

발표자

랄프 이페 
유럽직업훈련개발센터 
학습·고용능력부 
전문가 

디지털 시대: 인간다운 삶을 위한 일·학습·삶의 생태계 재구조화C-5 세션

좌장

이정동
서울대 
기술경영경제정책전공 
교수

발표자

피터 쿠친크
미국 일리노이대 
교육대학
명예교수 

발표자

헨리 스튜어트
행복주식회사 
최고경영자 

발표자

장원섭
연세대
교육학부
교수

포스트 팬데믹 시대의 직업윤리C-6 세션

좌장

유기웅
숭실대 
평생교육학과
교수 

발표자

로저 힐
미국 조지아대 
수학·과학· 사회학교육과 
학과장 

발표자

조종기
충남대
수의과대학
교수 

발표자

이상헌
국제노동기구
고용정책국
국장

스마트 경제 시대의 노동과 인적자원개발C-7 세션

좌장

배규식
경제사회노동위원회
상임위원

발표자

우종원
일본 사이타마대
인문사회대학 
학장

발표자

필리프 그롤만 
독일직업훈련연구소 
국제직업교육훈련비교연구부 
연구위원

Track C

지난 글로벌인재포럼

2020

기간	 2020년 11월 11일 - 11월 12일 장소	 그랜드워커힐서울

주제	 인공지능과 인간, 어떻게 공존할 것인가?(AI & Human, How Can We Coexist?) 

> 주요연사

· 장클로드 융커 前 유럽연합 집행위원회 위원장

· 마이클 조던 미국UC버클리 전기공학 및 컴퓨터학과 교수

· 고노 마사미치 OECD 사무차장

· 이정동 대통령비서실 경제과학특별보좌관

· 마틴 플레밍 前 IBM 수석이코노미스트

· 앤드루 벨 OECD 인적역량센터 센터장

· 마크 하버크로프트 SAP 석세스팩터 최고고객관리책임자

· 가이 스탠딩 �영국 런던대 동양아프리카학부 개발학과 
전문연구위원

> 주요내용

· 모두를 위한 AI: 유럽의 미래

· 인공지능과 인간, 어떻게 공존할 것인가?

· AI와 인재개발

· AI와 함께 일하는 법

· AI전문가 어떻게 키울것인가?

· AI와 교육의 미래

· 빅데이터 인사관리의 미래

· 디지털 트랜스포메이션과 직원 재교육

2019

기간	 2019년 11월 6일 - 11월 7일 장소	 그랜드워커힐서울

주제	 함께 만드는 미래(Together, for a better future)

> 주요연사

· 셸 망네 보네비크 前 노르웨이 총리

· 이보영 우버 다양성·포용최고책임자

· 반기문 제 8대 유엔 사무총장

· 브루스 어볼리오 미국 워싱턴대 포스터경영대학 교수

· 얀 에마뉘엘 드느브 영국 옥스퍼드대 사이드경영대학 교수

· 소냐 류보머스키 미국 UC리버사이드 심리학과 교수

· 빌럼 판팔켄뷔르흐 오픈 에듀케이션 컨소시엄 이사장

· 애덤 메드로스 EdX 사장 겸 최고운영책임자

· 프랭크 쿠 링크트인 탤런트&러닝솔루션 아시아 대표

> 주요내용

· 더 나은 미래를 위한 인재개발… 인간의 존엄성에 주목하라

· 2030년, 어떤 세상에서 살기를 원하는가?

· 다양성과 포용성이 기업에 중요한 이유

· 진정성 시대의 리더십

· 혁명과 포용의 인재 정책

· 성평등과 인재개발

· 일과 행복의 방정식

· 실력 중심 사회로 - 청년들의 성장 경로 다양화

· 평생학습과 에듀테크

2018

기간	 2018년 11월 6일 - 11월 7일 장소	 그랜드워커힐서울

주제	 미래를 여는 도전(Future Makers: Challengers Create Tomorrow)

> 주요연사 

· 프레드리크 레인펠트 前 스웨덴 총리

· 제시카 닐 넷플릭스 최고인재책임자

· 이리나 보코바 前 유네스코 사무총장

· 수잰 포티어 캐나다 맥길대 총장

· 데이비드 로즈 미국 스쿨오브비주얼아트(SVA) 총장

· 쓰보타 구니야 IBM 아시아태평양 인사총괄 부사장

· 마크 하버크로프트 SAP SucessFactors 최고운영책임자

> 주요내용

· 미래 일자리 창출을 위한 혁신

· 혁신기업의 인재경영

· 디지털화와 HR의 미래

· 내일을 창조하는 메이커 교육

· 교육의 미래 : 평화롭고 지속 가능한 사회를 위한 세계시민교육

· 미래사회 변화와 대학 혁신

· 인공지능 시대의 직원 재교육(re-skilling)
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2013

기간	 2013년 11월 5일 - 11월 7일 장소	 쉐라톤 그랜드 워커힐 호텔
주제	 벽을 넘어서(Beyond Walls)

> 주요연사 

· 에후드 바라크 前 이스라엘 총리

· 한스 파울 뷔르크너 보스턴컨설팅그룹 회장

· 라즐로 보크 구글 수석부사장

· 프라딥 코슬라 미국 UC샌디에이고 총장

· 프랜시스 후쿠야마 미국 스탠퍼드대 석좌교수

· 폴 톰슨 영국 왕립예술대 총장 등

> 주요내용

· 창조형 인재, 어떻게 키우나

· 글로벌 CEO의 성공 경영학

· 지역대학, 창조경제를 견인하다

· 미래를 바꾸는 학교교육

· 기업이 원하는 인재

· 능력중심으로 가는 교육훈련

2012

기간	 2012년 10월 23일 - 10월 25일 장소	 롯데호텔 서울
주제	 교육이 최고의 복지다(Better Education, The Best Welfare)

> 주요연사

· 고든 브라운 前 영국 총리

· 다니엘 샤피로 미국 하버드대 협상학 교수

· 리차드 프리먼 미국 하버드대 경제학과 교수

· 로저 브라운 미국 버클리음대 총장

· 페리둔 함둘라푸르 캐나다 워털루대 총장

· 앙드레 꾸앵트로 프랑스 르꼬르동 블루 회장 등

> 주요내용

· 세계 경제 위기를 타개하기 위한 국제공조 강화와 인재양성 방안

· 설득하는 인재, 세상을 바꾸는 협상

· 창의적 인재가 기업을 바꾼다

· 지식 창조의 허브, 대학이 기업과 국가를 바꾼다

· 지금은 능력시대, 학습과 일자리의 연계방안

· 특성화 교육의 창조적 인재육성

2011

기간	 2011년 11월 1일 - 11월 3일 장소	 쉐라톤 그랜드 워커힐 호텔
주제	 100세 시대의 인재(Smart Education: Reinventing the Future)

> 주요연사

· 하토야마 유키오 前 일본 총리

· 폴 볼커 前 백악관 경제회복자문위원회 위원장

· 프랜시스 후쿠야마 미국 스탠퍼드대 국제관계학 교수

· 미셸 부커 세계정책연구소 소장

· 러스 헤게이 베인앤컴퍼니 부회장

> 주요내용

· 세계 경제 리더십의 변화와 동아시아 정치경제

· 글로벌 재정위기, 해법은 없나?

· 혼돈의 세계 경제: 위기를 넘어 기회로

· 100세 시대의 가정과 학교, 사회의 역할

· 미래 인재와 스마트 러닝

2010

기간	 2010년 10월 26일 - 10월 28일 장소	 쉐라톤 그랜드 워커힐 호텔
주제	 세계가 함께하는 미래준비(Open and Ready for Tomorrow)

> 주요연사

· 앨런 그린스펀 前 미국연방준비제도이사회 의장

· 로버트 먼델 미국 컬럼비아대 경제학과 교수

· 자크 아탈리 플래닛파이낸스 회장

· 프랜시 피란 빌&멜린다게이츠재단 인재담당 사장

· 제프리 페퍼 미국 스탠퍼드대 경영대학원 석좌교수

> 주요내용

· 위기 이후, 세계 경제의 과제: 글로벌 리밸런싱과 금융규제

· 21세기 교육, 모험이 필요하다: 사회적 책임과 세계 시민의식

· 차세대 리더십의 양성

· 질 높은 일자리 만들 수 있다

· 재정위기 이후 유로존의 미래

지난 글로벌인재포럼

2017

기간	 2017년 10월 31일 - 11월 2일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 서울 파르나스
주제	 우리가 만드는 미래(Future in Your Hands)

> 주요연사 

· 줄리아 길라드 前 호주 전 총리
· 모 가댓 구글X 신규사업개발 총괄책임자
· 모턴 샤피로 미국 노스웨스턴대 총장
· 레기 맥렌던 보잉인터내셔널 HR담당 부사장
· 존 히긴스 글로벌디지털재단 회장
· 폴 킴 미국 스탠퍼드대 교육대학원 부원장
· 코너 월시 미국 하버드대 바이오디자인연구소 소장

> 주요내용

· 글로벌 공동번영을 위한 새로운 비전
· 인공지능 시대, 어떻게 행복을 만들 것인가
· 4차 산업혁명과 대학교육 변화방향
· AI 진화로 인간 일자리 사라지나
· 첨단 미래학교의 모습은 무엇일까
· 4차 산업혁명 시대, 글로벌 기업의 대응방향
· 인공지능 시대와 직업세계의 변화

2016

기간	 2016년 11월 1일 - 11월 3일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 서울 파르나스
주제	 꿈, 도전 그리고 창조(Let’s Dream, Challenge and Create)

> 주요연사

· 브라이언 카우언 前 아일랜드 총리
· 엘런 랭어 미국 하버드대 심리학과 교수
· 묘테인찌 미얀마 교육부 장관
· 나탈리 루아조 프랑스 ENA 총장
· 다니엘 자이프만 이스라엘 와이즈만연구소 총장
· 짐 클리프턴 갤럽 회장 겸 CEO

> 주요내용

· 국가 미래를 위한 리더십의 역할
· 저성장 사회와 진취적 도전정신
· 디지털 교육혁명과 고등교육의 미래
· 21세기 고용과 글로벌 인재양성
· 미래를 여는 교육개혁
· 4차 산업혁명과 능력개발

2015

기간	 2015년 11월 3일 - 11월 5일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 서울 파르나스
주제	 다양한 인재가 세상을 바꾼다(Diverse Talent, Changing Societies)

> 주요연사

· 고촉통 前 싱가포르 총리
· 제프리 페퍼 미국 스탠퍼드대 경영대학원 석좌교수
· 조지 입 중국 CEIBS 교수 겸 중국혁신센터 소장
· 존 섹스턴 미국 뉴욕대 총장
· 마이클 아서 영국 유니버시티칼리지런던 총장
· 스티븐 러바인 미국 칼아츠 총장 등

> 주요내용

· 변화하는 사회, 변화하는 교육
· 리더십의 위기, 어떻게 극복할 것인가?
· 한계돌파 기업: 틀 바꿔서 세상을 보라
· 성과 높은 조직 어떻게 만들 것인가?
· 학생이동과 고등교육의 국제화
· 디지털기술발달과 스마트학습 변화
· 성공에 필요한 21세기 직무 능력

2014

기간	 2014년 11월 4일 - 11월 6일 장소	 쉐라톤 그랜드 워커힐 호텔
주제	 신뢰와 통합의 인재(Human Resources for Trust and Integration)

> 주요연사 

· 김 용 세계은행 총재
· 존 가트맨 미국 워싱턴대 명예교수
· 지영석 엘스비어그룹 회장
· 케빈 스니더 맥킨지 아시아 회장
· 로버트 브라운 미국 보스턴대 총장
· 티머시 오시어 영국 에딘버러대 총장

> 주요내용

· 사회통합과 신뢰구축을 위한 발전전략
· 세상을 바꾸는 신뢰의 과학
· 글로벌 CEO가 말하는 성공의 법칙
· 미래의 대학을 위한 새로운 패러다임
· 글로벌 시대의 넥스트 HR
· 혁신교육과 기업가정신
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2009

기간	 2009년 11월 3일 - 11월 5일 장소	 쉐라톤 그랜드 워커힐 호텔
주제	 모두를 위한 창의적 인재양성(Creative Education for All)

> 주요연사 

· 게르하르트 슈뢰더 前 독일 총리

· 프레드 버그스텐 피터슨 국제경제연구소 소장

· 데이비드 울리히 미국 미시간대 교수

· 데이비드 스코튼 미국 코넬대 총장

· 리차드 밀러 미국 올린공대 총장

> 주요내용

· 21세기 글로벌 리더십의 청사진

· 창조경영과 글로벌 인재전략

· 지속성장과 사회안정, 일자리 창출을 위하여

·	�창의적 글로벌 리더 육성을 위한 아시아-태평양지역 국가간의 
협력방안

· 다극화 시대의 국제 질서 재편과 한국의 리더십

2008

기간	 2008년 11월 4일 - 11월 6일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 호텔
주제	 창조적 인재와 글로벌 협력(Creative Talents for Global Collaboration)

> 주요연사 

· 이명박 대한민국 대통령

· 잭 웰치 前 GE 회장

· 크레이그 배럿 인텔 이사회 의장

· 마틴 펠트스타인 前 NBER 회장

· 데라시마 지쓰로 일본종합연구소 회장

> 주요내용

· 세계정세의 변화와 정부의 새로운 역할

· 미래를 주도할 핵심 인재 어떻게 기를 것인가

· 창조적 인재양성을 위한 교육 과제

· 미래를 위한 대학 교육혁신

· 글로벌 환경변화와 기업의 인재전략

2007

기간	 2007년 10월 23일 - 10월 25일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 호텔
주제	 차세대 지도자를 위한 인재전략(HR Solution for the New Generation)

> 주요연사

· 빌 클린턴 前 미국 대통령

· 오스카 아리아스 산체스 코스타리카 대통령

· 반기문 UN 사무총장

· 리차드 홀부르크 前 UN 미국대사

· 프랜시스 후쿠야마 미국 존스홉킨스대학원 원장

> 주요내용

· 세계화의 도전과 HR의 과제

· 인재 육성을 CSR경영의 기본 축으로

· 혁신과 기업문화

· 적시적 지식과 학습을 갖춘 조직의 집합적 지식 개발

· 글로벌 기업의 혁신적 인재전략

2006

기간	 2006년 11월 8일 - 11월 10일 장소	 그랜드 인터컨티넨탈 호텔
주제	 인재가 미래다(Global Talent, Global Prosperity)

> 주요연사

· 빌 게이츠 마이크로소프트사 회장

· 폴 월프위츠 세계은행 총재

· 베르텔 헤르더 덴마크 교육부장관

· 로버트 배로 미국 하버드대 교수

· 프랜시스 후쿠야마 미국 존스홉킨스대 교수

> 주요내용

·	�지식정보화시대의 우수 인적자원 개발을 위한 고등교육의 
중요성

· 글로벌 시대에 걸맞는 차세대 지도자의 조건

· 글로벌 인재와 글로벌 번영

· 최적의 글로벌 인재풀 창출 - 기업체의 관점

· 최적의 글로벌 인재풀 창출 - 대학의 관점

지난 글로벌인재포럼
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