
년 제 차 계약직원 신규사업 채용 공고2026 1 ( ) 

󰊸

1  모집분야 및 인원 총 명 ( 22 )



2 응시자격 

3 근로조건  

~ ~



4 채용일정 안 ( )



5 전형별 평가방법  

서류전형1. 

󰊸

자격분야 등급 배점 자격증명 주관기관 발급기관( )

한국사

점(5 )

급1 점5

한국사능력검정시험 국사편찬위원회급2 점3

급3 점1

국가기술

자격증

등

점(5 ))

급1

또는 

기사

등

점5

컴퓨터활용능력

전산회계운용사

전산세무

사회조사분석사

정보처리기사

정보보안기사

산업안전기사

의공기사

보건의료정보관리사

대한상공회의소

대한상공회의소

한국세무사회

한국산업인력공단

한국산업인력공단

한국방송통신전파진흥원

한국산업인력공단

한국산업인력공단

보건복지부

급2

또는

산업

기사

등

점3

컴퓨터활용능력

전산회계운용사

전산세무

사회조사분석사

정보처리산업기사

정보보안산업기사

산업안전산업기사 

의공산업기사

기술평가사

기술경영사

기업기술가치평가사

대한상공회의소

대한상공회의소

한국세무사회

한국산업인력공단

한국산업인력공단

한국방송통신전파진흥원

한국산업인력공단

한국산업인력공단

사 한국기술사업화진흥협회( )

사 한국기술사업화진흥협회( )

사 한국기업기술가치평가협회( )



어학시험
배점 및 범위

점10 점8 점6 점4 점2

TOEIC 이상850 845~800 795~750 745~700 695~650

TOEIC-S
이상160 

이상(AL )
-

150~130

(IH~IM3)
-

120~110

(IM2~IM1)

영어OPIc( ) 이상IM3 - IM2 - IM1

TOEFL iBT 이상 99 98~91 90~85 84~80  79~74

New TEPS 이상336 335~309 308~285 284~264 263~245

G-TELP

(Level 2)
이상83 82~76 75~70 69~64 63~57

청각장애인 장애정도가 심한 장애인 어학시험 점수환산 방법< ( ) >

어학시험 시험구성 환산점수 산출방법

TOEIC 독해 듣기 50% + 50% 독해성적 x 200%

TOEFL iBT
독해 듣기 25% + 25% +

말하기 쓰기 25% + 25%
독해 쓰기( + ) x 200%

New TEPS
독해 듣기 40% + 40% +

어휘 문법 10% + 10%
문법 어휘 독해( + + ) x 167%

G-TELP

(Level 2)

문법 청취 100% + 100% +

독해 및 어휘 100%
문법 독해 및 어휘(( + ) x 150%) / 3

학술지 구분
배점 및 건수 학위논문 제외( )

점10 점8 점6

급 등재 논문SCI , KCI 건 이상3 건 이상2 건 이상1



배점 자격증 및 면허

점20 변호사 공인회계사 공인노무사 법무사 변리사 세무사, (KICPA), , , , 

점20 의사 치과의사 한의사 약사, , , 

점20 정보관리기술사 컴퓨터시스템응용기술사, 



면접전형2. 



6 우대사항 



7  제출서류





8 블라인드 유의사항               필수확인사항
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9 기타 유의 사항 ( ) 

 

관련 문의 채용 홈페이지 게시판 채용콜센터: Q&A , (070-4896-0802)◈ 

문의사항은 가급적 채용 홈페이지 내 게시판Q&A 을 이용하여 주시기 바랍니다.



별첨1  응시 자격 공통 

ㆍ

ㆍ ㆍ



별첨2  가산점 부여 기준 



별첨3  비수도권 지역인재 및 이전지역 인재의 범위 

     ※ 





ㆍ

ㅇ ㆍ ㆍ

ㅇ ㆍ ㆍ

ㆍ



별첨4  채용서류 반환 청구서 양식 ( )

채용절차의 공정화에 관한 법률 시행규칙 별지 제 호서식[ 3 ]￭

접수번호 접수일자

청구인 성명 수험번호

주 소

반환장소

주소와 다른 (
경우 기재)

반환청구서류

채용절차의 공정화에 관한 법률 제 조 및 같은 법 시행령 제 조 및 제 조에 따라 위와 같 11 2 4「 」 

이 채용서류의 반환을 청구합니다.

년   월   일    

청구인 서명 또는 인( )

한국보건산업진흥원 귀중

공지사항

채용절차의 공정화에 관한 법률 시행령 제 조제 항에 따라 신청인이 채용서류의 반환을 요청하면 해당 사업장은 1. 2 1「 」  

일 이내에 반환요구서류를 발송하도록 하고 있습니다14 .

채용절차의 공정화에 관한 법률 시행령 제 조제 항에 따라 반환요구서류는 특수취급우편물을 통해서 전달받거2. 2 2「 」  

나 사업장으로부터 직접 전달받을 수 있습니다, .

채용절차의 공정화에 관한 법률 제 조제 항 및 같은 법 시행령 제 조제 항에 따라 채용서류의 반환에 드는 비3. 11 5 5 2「 」  

용을 청구인이 부담할 수 있습니다.

일반용지 재활용품210mm×297mm[ 60g/ ( )]㎡



별첨5  이의신청 절차 안내 및 이의신청서 양식 



한국보건산업진흥원 채용시험 이의신청서

공고번호 지원분야

수험번호 이메일

성    명 연락처

이의단계 서류전형 면접전형 [    ],    [    ]

사실관계

일시 장소 대상 상황 등을 구체적으로 작성하여 주시기 바랍니다, , , .

이의신청

이의 신청 사유 이유 근거 를 명확히 기재하여 주시기 바랍니다( , ) .

요청사항

이의 신청에 따른 세부 요청 사항을 기재하여 주시기 바랍니다.

 

상기 내용에 거짓이 없음을 확인하며 채용 결과에 대한 이의를 신청합니다 , .

년   월   일    

신청인     서명 또는 인( )

한국보건산업진흥원장 귀하 

유의 사항

채용 관련 비위 및 부정행위에 관련한 사항을 작성하시기 바랍니다1. .

육하원칙에 의해 사실 관계를 명확히 기재하시기 바랍니다2. .

회신은 상기에 기재된 메일 또는 연락처를 통해 시행합니다3. . 

사실 관계 확인 기간에 따라 답변이 늦어질 수 있음을 양해해주시기 바랍니다4. .

이의신청 처리 예외사유에 해당하는 문의 사항은 답변되지 않음을 유의하여 주시기 바랍니다5. .

6. 타인의 합격 사실에 대한 이의 신청 정보 요구에 대해서는 답변되지 않음을 유의하여 주시기 바랍니다, .



별첨6  장애인 등 응시자에 대한 편의제공 안내사항 



장애인 등 응시자 편의제공 신청서

  

한국보건산업진흥원 귀하


